PREZENTACJA
31 maj 2002 r.
Do wszystkich cztonkow JMV i Opiekunow Duchowych Stowarzyszenia.

Drodzy Bracia i Siostry !
Laska Pana Naszego niech zawsze bedzie z Wami !

Niezmiernie si¢ cieszg, ze mog¢ przedstawi¢ Wam ten nowy do-
kument zatytutowany ,,Rola i zadania Opiekunéw Duchowych JMV”.

Dokument ten zrodzit si¢ w zwiazku z prosba, jaka przedstawito
wielu Dyrektorow Krajowych i innych Opiekunow uczestniczacych
w Pierwszym Miedzynarodowym Zgromadzeniu JMV, ktére miato miej-
sce w Rzymie w sierpniu 2000 r. Od tamtej chwili komisja, w sktad ktorej
weszli: Ks.Benjamin Romo, Ks.Jesus Maria Lusarreta, Ks.Pedro Castillo,
S.Pilar Ramo i Edurne Urdampilleta, cierpliwie i starannie prowadzita
prace nad dokumentem, ktory przeszedt wiele poprawek. W trakcie tych
przygotowan starano si¢ zasiegna¢ opinii Dyrektoréw Krajowych i czton-
kéw Miedzynarodowej Rady. Na ostatnim spotkaniu naszej Rady, ktore
miato miejsce 25 i 26 maja 2002 r. zatwierdzony zostat tekst koncowy
dokumentu. Jak widaé, przedstawiono tu portret Opiekuna Duchowego,
swego rodzaju definicj¢ jego misji, niektore cechy pedagogicznego stylu
zalecanego w Stowarzyszeniu, list¢ konkretnych funkcji Opiekuna oraz
rozdziat dotyczacy niektorych kwestii praktycznych.

Z calego serca polecam ten dokument do przestudiowania i do
uzytku wszystkim Dyrektorom Krajowym, jak réwniez wszystkim Ksig-
zom Misjonarzom, Siostrom Milosierdzia, a takze innym kaptanom, sio-
strom 1 osobom $wieckim, pelniacym w Stowarzyszeniu postuge Opie-
kuna Duchowego. Pragne wyrazi¢ gleboka wdzigcznos¢ Wam wszystkim,
ktorzy peticie t¢ funkcje. Od samego poczatku istnienia Stowarzyszenia
(ponad 150 lat) wasza rola miata ogromng wagg. Prosze Boga, aby kaz-
demu z Was udzielit giebokiego udziatlu w Swojej Madrosci i Mitosci.
Poprzez Wasz hojny wktad Chrystus Pan zlewal zawsze obfite taski na
cztonkéw Stowarzyszenia i ufam, ze nadal bgdzie to czynit.

Wasz brat w Swietym Wincentym,
Robert P. Maloney, C.M.
Przetozony Generalny
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Wprowadzenie

Na poczatku trzeciego tysiaclecia chrzescijanstwa, Rodzina Win-
centynska coraz wyrazniej dostrzega potrzebg postawienia na mtodziez,
w duchu wiernoéci swoim korzeniom i charyzmatowi. Srodowisko mto-
dziezy stato si¢ dla Kos$ciota pilnym wezwaniem, nowym ,,terenem misyj-
nym” domagajacym si¢ uwagi, a ktory dla cztonkow Rodziny §w. Wincen-
tego jawi si¢ jako najwlasciwsze miejsce dla realizacji wlasciwego im po-
wotania do shuzby i ewangelizacji. Z drugiej strony, zyciowa konieczno$§¢
stanowi przekazanie pochodni wiary oraz charyzmatu nowym pokole-
niom, aby w Kosciele mogt trwaé ewangelizacyjny i misyjny styl Swie-
tego Wincentego a Paulo i $w. Ludwiki de Marillac.

Dlatego tez uwazamy, ze towarzyszenie naszym wincentynskim
grupom mlodziezowym nabiera pierwszorzednego znaczenia. Jest to au-
tentyczne ,,ministerium” w Kos$ciele — postuga, poprzez ktéra mozna
przezywac¢ wincentynskie powotanie. Postuga ta wymaga nie tylko dobre-
go przygotowania czy dysponowania odpowiednimi srodkami, lecz przede
wszystkim ogromnej dozy mitosci, dyspozycyjnosci czasowej, zatroska-
nia, uwagi, bliskosci, serdecznosci... aby moc zesrodkowaé mto- dych na
dwumianie mito$ci: Chrystus — Ubodzy, Ubodzy — Chrystus. Do tego za-
proszeni sg wszyscy ci, ktorzy towarzysza mlodym osobom oraz grupom
JMV, podobnie jak Chrystus towarzyszyt uczniom z Emaus. Im to wtasnie
pragniemy przedstawic te proste wskazowki odnos$nie ich roli
i zadan w Stowarzyszeniu. Dyrektor Generalny chce odpowiedzie¢ w ten
sposob na prosb¢ Radnych (Opiekunow Duchowych), ktorzy byli obecni
na Pierwszym Miedzynarodowym Zgromadzeniu JMV w Rzymie oraz da¢
wytyczne dla realizacji tej postugi, wychodzac od wspdlnych kryteriow
i wczesniejszego wzajemnego dzielenia si¢. Aby te wskazoéwki mogly
osiagnac zamierzony cel, zapraszamy wszystkich Opiekunéw do odczyta-
nia ich w konteksScie sytuacji Stowarzyszenia w danym kraju i twoérczej
adaptacji ich do istniejacych warunkow.



l. Podstawowe zasady towarzyszenia w JMV

1. Towarzyszenie wedlug §w. Wincentego

Sw. Wincenty a Paulo nie tylko sam byt pierwszym opiekunem
duchowym Bractw Milosierdzia, ktore zatozyl, ale w zredagowanych
przez siebie regulaminach potrafit w jasny sposob zdefiniowac role do-
brego Opiekuna Duchowego. On sam byt zatozycielem oraz inicja- to-
rem, ale nigdy przewodniczacym. Bractwa miaty by¢ $wieckie, a ich
autonomia, zgodnie z mentalno$cig epoki, miata podlegaé autorytetowi
proboszcza. Zarzad miat by¢ wybierany poprzez glosowanie sposrod
cztonkow bractwa. Zasadniczym jego zadaniem, jako opiekuna, miato
by¢ czuwanie nad tym, aby bractwo pozostato wierne pierwotnej idei,
dla ktoérej powstato.

Sw. Wincenty, jako duchowy opiekun zatozonych przez siebie
stowarzyszen mitosierdzia, wywierat wptyw, dokonywat oceny, pobu-
dzal, hamowal, ozywial, na drodze bliskiego kontaktu, dzielenia sig¢
swojg wiarg i swoim zatroskaniem o Ubogich, poprzez wlasny auto-
rytet moralny. Byt on animatorem, ktéry planowal, doradzat, asystowat
i pomagal, nie ograniczajac przy tym tworczych inicjatyw cztonkow
Bractwa. Przedstawial on im w pelni ewangeliczne propozycje, aby
moc stawi¢ czoto ubostwu w danym miejscu, praktykujac zorganizo-
wane i systematyczne milosierdzie. Sw. Wincenty umiat takze uboga-
ci¢ swoj wlasny sposob patrzenia na duchowos$¢ i apostolstwo w trak-
cie spotkan, jakie w swoim zyciu miat z Ubogimi i osobami $wiecki-
mi — wspotuczestnikami jego dziatalno$ci. Nie tylko ich uczyt i towa-
rzyszyt im, ale tez uczyt si¢ od nich i pozwalal si¢ im ewangelizowac.

2. Towarzyszenie w tradycji Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Wincentynskiej Mtodziezy Maryjnej zrodzito
si¢ z Objawien w 1830 roku na wyrazne polecenie, jakie dala Maryja
$w. Katarzynie Laboure, swojej powiernicy. Ksiadz Aladel, Misjonarz
sw. Wincentego a Paulo, ktory byt spowiednikiem $§w. Katarzyny, jako
pierwszy gorliwie przytozyl si¢ do dzieta towarzyszenia powstajacym
grupom az do chwili, w ktorej Stolica Apostolska powierzyta ich ani-
macje oraz zarzad Przetozonemu Generalnemu Zgromadzenia Misji
1 Siéstr Milosierdzia.



Juz w pierwszych podrecznikach pojawiaja sie pojecia ,,Dyrek-
tora” i ,,Dyrektorki” Corek Maryi Niepokalanej, ktorymi zwykle bywa-
li jeden z Ksi¢zy ze Zgromadzenia Misji oraz Siostra Milosierdzia,
sprawujaca w danym momencie urzad przetozonej zaktadu, przy kto-
rym grupa dziatala. Oni to wyrazali zgode na przyjecie aspirantek,
przewodniczyli spotkaniom i posiedzeniom Rady, poddawali tematy do
dyskusji, wystuchiwali opinii innych cztonkéw Rady, organizowali
formacje 1 przewodniczyli w wyborach. Razem z wicedyrektorka,
przewodniczgca, asystentkami i radnymi, tworzyli oni Rade lokalna,
ktora kierowala Stowarzyszeniem i jej przewodniczyli. Wybitna role,
dopetniajaca si¢ z funkcja Dyrektora, spetniata ta Siostra Milosierdzia,
ktoéra byta ,,motorem” grupy, najblizszg osoba, ktéra w duchu wincen-
tynskim wprowadzata dziewczgta w Stowarzyszenie, prowadzila je
i animowata. W pelieniu tej funkcji pomagaty niektére osoby §wiec-
kie. Grupy chtopigce — Synowie Maryi Niepokalanej, funkcjono- waty
w podobny sposéb.

W osrodkach, ktore nie nalezaly do zadnej ze wspdlnot win-
centynskich, funkcj¢ towarzyszenia mogt spetniac takze kaptan §wiec-
ki, siostra zakonna lub osoba $wiecka, ale zawsze po uzyskaniu zgody
proboszcza lub kapelana oraz osoby zarzadzajacej dzielem. Z biegiem
czasu, a zwlaszcza w trakcie posoborowej odnowy Stowarzyszenia, po-
sta¢ Dyrektora i Dyrektorki stopniowo ustapita miejsca obecnej funkcji
,»Opiekuna Duchowego”, pozwalajac na coraz wigkszy wktad osobom
konsekrowanym oraz §wieckim.

3. Jak obecnie rozumiemy pojecie ,,Opiekuna Duchowego”

4. Kto moze zosta¢ Opiekunem Duchowym w JMV ?

Opiekunem duchowym osrodka lokalnego czy grupy JMV mo-
ze by¢ kazdy dorosty chrze$cijanin o dojrzatej wierze i ugrunto- wa-
nych przekonaniach, ktory przezywajac gleboko charyzmat wincen-
tynski decyduje si¢ na zaangazowanie w ewangelizacj¢ mtodziezy. Ten
wybor staje si¢ dla niego uprzywilejowanym, niekoniecznie jedynym,
miejscem realizacji wlasnego powotania.



Historycznie rola ta przypadata gldwnie czlonkom Zgromadze-
nia Misji 1 Sidstr Mitosierdzia, ale towarzyszenie danemu osrodkowi
lub grupie moze zosta¢ powierzone innemu duszpasterzowi, cztonkowi
jakiego$ zgromadzenia zakonnego czy tez dorostej osobie $wieckiej,
jezeli tylko spetniaja oni warunki wcze$niej przedstawione, uzyskaja
zgode od wlasciwych wtadz (z punktu widzenia terytorialnego) dla da-
nego centrum czy tez grupy i beda podaza¢ drogg nakreslong Statutami
Miedzynarodowymi i Krajowymi.

Przewaznie preferowani sg cztonkowie jednego z dwoch Zgro-
madzen zatozonych przez §w. Wincentego, ze wzgledu na ich znajo-
mos$¢ ducha i charyzmatu wincentynskiego, wspolnego z naszym Sto-
warzyszeniem. Dzisiaj rola ta moze by¢ powierzona osobie dorostej,
ktora ukonczywszy swoja formacje w JMV, odczyta Boze wezwanie
do speliania, w imieniu Ko$ciota, postugi towarzyszenia w procesie
wychowania mlodziezy w wierze. Mogtaby nawiazac si¢ w tej dziedzi-
nie wspotpraca miedzy dorostymi cztonkami Stowarzyszenia a mto-
dzieza w tych krajach, gdzie istniejg takie osoby.

Pedagogika towarzyszenia w JIMV

W naszej postudze, sposob wykonywania czynnosci jest row-
nie wazny jak to, co czynimy. Okreslony styl relacji pomigdzy mlodzie
73 1 Opiekunem Duchowym nazywamy pedagogika. Jesli chodzi
o0 towarzyszenie w JMV stawiamy na:

» Pedagogike doswiadczenia i udziatu : ,,wychodzi od” i ,,odpowiada
na” dazenia, potrzeby i rzeczywistos¢, jakg przezywa miodziez,
a ktore odkrywamy poprzez osobisty i staty z nimi kontakt. Podsyca
ona zdolno$¢ wiary, rozwija wiarg we wiasne sity, poczucie zaufania
do innych i do grupy, zachg¢ca do pelnego i aktywnego uczestnictwa,
docenia osobisty wktad tak, ze wspolne dzieto jest wynikiem wysit-
kow wszystkich cztonkéw. W ten sposob wszyscy, Opieku- nowie i
mtodzi cztonkowie Stowarzyszenia, przezywaja braterskie spotkanie,
ktore ubogaca i ewangelizuje obie strony.

» Pedagogike spotkania : zaklada ona wyjscie naprzeciw mlodemu
cztowiekowi, jego szukanie. Na wzor Jezusa opiekun zbliza si¢ do
mtodego cztowieka, wystuchuje go, towarzyszy mu, oddaje mu swo-
je zycie i pozwala mu podazac jego wlasng drogg, w pelnej wolnosci.
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Przeciwstawiajac si¢ krolujagcemu indywidualizmowi spoleczenstwa
post-modernistycznego, w Stowarzyszeniu Mlodziezy Maryjnej obie-
ramy droge spotkania z drugim cztowiekiem (przyjazn, zycie w gru-
pie, praca w zespole, w duchu wspdlnoty). Jest to pedagogiczny spo-
sob na wyjscie z wlasnego, zamknigtego $wiata i osiagniecie nowego
sposobu nawigzywania relacji; na zintegrowanie si¢ ze wspolnota
chrzescijanska poprzez zycie w niej i gloszenie wartosci Krolestwa.

Pedagogike promujgcq udzial miodziezy w réznych dziedzinach :
mtodzi ludzie powinni by¢ tworcami i bohaterami wtasnej historii.
Stowarzyszenie nalezy do mtodych i jest dla nich. W Stowarzyszeniu
powinni oni czu¢ si¢ protagonistami, a nie widzami. Wymaga to od
Opiekuna odrzucenia postawy paternistycznej, nauczenia si¢ powie-
rzania zadan, promowania wspotodpowiedzialno$ci oraz wprowadza-
nia mlodych w role przywodztwa, prowadzenia grupy, w celu osia-
gniecia zdrowej autonomii, zgodnie z dyrektywami Rady Generalne;.
Ze strony mlodych ludzi wymaga to rowniez uszanowania struktury
Stowarzyszenia, ktore od poczatku byto animowane przez Ksiezy
Misjonarzy oraz Siostry Milosierdzia tak, by mogli dziala¢ w jed-
nos$ci z opiekunami w atmosferze braterskiej wspotpracy.

Pedagogika stuzby, ktora przemienia . formacja w JMV ma za cel
jednos¢ wiary i zycia, wyzwalajac proces zmian, ktore przejawiaja
si¢ nie tylko poprzez konkretne postawy czy konkretne gesty solidar-
nos$ci z Ubogimi, lecz rowniez poprzez trwale zaangazowanie w bu-
dowanie nowego modelu spoleczenstwa. Dlatego w JMV pragniemy
wychowywac¢ do mitosierdzia opartego na autopromocji, ktora owo-
cuje sprawiedliwoscia, aby mtodzi przezywali swoja wiare nie tylko
poprzez zaangazowanie ewangelizacyjne i misyjne, ale rowniez w jej
wymiarze spotecznym i politycznym, ukazujac nasza wyrazng opcje
na rzecz najubozszych.

Te cztery kierunki pedagogiczne powinny przenikaé¢ wszelkie
wysitki Opiekunéw Duchowych na rzecz wychowywania do dorostego
zycia chrzescijanskiego i pobudzania duchowego, formacyjnego, apos-
tolskiego oraz liczbowego wzrostu Stowarzyszenia. Powinny réwniez
uwidacznia¢ si¢ we wszystkich ich pracach: na spotkaniach grupy, ze-
braniach, zgromadzeniach, w chwilach modlitwy i celebracji, na spot-
kaniach formacyjnych, w dzialalno$ci apostolskiej, podczas wizyt, w
publikacjach itd. Postawy te wymagajg od osoby towarzyszacej mto-
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dziezy ciagtej nauki cierpliwos$ci powiazanej z nadzieja oraz wielkiego
szacunku wobec praw kierujacych rozwojem miodych ludzi.

I1. Osoba Opiekuna w JMV

Zadanie towarzyszenia duchowego mlodziezy wymaga od osoby
realizujacej te poshuge ciaglego jej rozwoju jako cztowieka, jako chrzesci-
janina i jako duchowego spadkobiercy sw. Wincentego. Chcieliby$my na-
szkicowa¢ ponizej co$ w rodzaju roboczego portretu kogos, kogo mogli-
by$my nazwac ,,idealnym Opiekunem Duchowym”, malujac horyzont, ku
ktéremu pragniemy zmierzac.

1.

Osoba zrownowazona, cechujgca si¢ zdrowym sgdem.
Opiekun mtlodziezy jest przede wszystkim osoba dorosta
zaangazowang W rozwo0j wlasnej osobowosci, ktora prze-
byta pewien proces dojrzewania umozliwiajacy jej szersze
spojrzenie na rzeczywisto$¢ przezywana przez miodziez.
Posiada on juz wtasny projekt zyciowy

1 podejmuje w sposdb odpowiedzialny liczne wynikajace
z niego wyzwania. Nie uwaza si¢ za osobe wszystkowie-
dzaca ani nie narzuca wiasnego zdania, lecz. poprzez
$wiadectwo zycia i dzielenie si¢ zdo- bytym doswiadcze-
niem staje si¢ dla mtodych punktem odniesienia w mo-
mentach podejmowania decyzji i nakre§lania wlasnych
projektow.

Przyjaciel i towarzysz drogi, kocha mtodych i dlatego kro-
Czy zawsze razem z nimi, uczac si¢ od nich i z nimi, ofia-
rujac im pomoc, prowadzac ich, kierujgc i stymulujgc w
procesie ich integralnego rozwoju. Poniewaz wierzy w
moc milosci, wie, ze w pracy z mlodzieza nie zawsze
osiaga si¢ wszystko co si¢ chciato, ale nigdy nie idzie na
marne to, co si¢ czyni. Towarzyszenie indywidualne jest
najpigkniejsza strong tej stuzby, gdyz w tej relacji obie
strony — zar6wno mlody cztowiek, jak i Opiekun — daja i
otrzymuja, obydwoje wezwani sg do cierpliwej wspotpra-



4.

cy z nieprzewidywalnym dziataniem Ducha Swietego,
gdyz ,taska ma swdj czas”. To wymaga przyjecia ich z
dobrocig, wyshluchania z zainteresowaniem, zrozumienia
w duchu empatii, poszukiwania dobra danej osoby i kie-
rowania jej ku prawdzie.

Osoba zdolna do usytuowania sie w swiecie kultur mio-
dziezowych: dzigki statemu kontaktowi zna dobrze kon-
tekst 1 srodowisko, w jakim si¢ obraca mtodziez, ktorej
stuzy, jak rowniez ich psychike oraz najglebsze potrzeby.
Wiedza ta pozwala by¢ mu w do- brym kontakcie z mto-
dymi, lepiej ich zrozumie¢ i dostosowac sku- teczne me-
tody ewangelizacji, wychodzac zwlaszcza naprzeciw tych
najbardziej oddalonych i znajdujacych si¢ w sytuacji ry-
zyka.

Jest cztowiekiem KoSciofa : przezywa gleboko znaczenie
tej przynaleznosci i prowadzi mtodych do doswiadczenia
wspolnoto- wego wymiaru wiary przez aktywne uczest-
nictwo w zyciu i1 postan- nictwie wspolnoty chrzescijan-
skiej (w parafii, diecezji, Kosciele lokalnym i powszech-
nym).

Osoba zyjgca w Duchu, za przykiadem Maryi. Przekazuje
duchowo$¢ Magnificat, poniewaz rzeczywiscie nia zyje i
promieniuje, a takze przestanie Matki Bozej przekazane
sw. Katarzynie Laboure. Gorgco kocha Stowarzyszenie i
dlatego identyfikuje si¢ ze specyfika, celami i charyzma-
tem JMV.

Osoba, ktora stuzy Ubogim i zaangazowana jest w apos-
tolstwo: przezywa doswiadczenie Boga w stuzbie i ewan-
gelizacji ubo- gich, a zatem w sposob naturalny prowadzi
mtodych do pelnego zaan- gazowania na rzecz ich promo-
cji uczac ich ,,dostrzegania Chrystusa w ubogich oraz
ubogich w Chrystusie” oraz ofiarowania swojego pet- ne-
go entuzjazmu wkladu w dzieto misyjne Kosciota.



7. Osoba, ktora ciggle si¢ uczy : troszczy si¢ o swoja forma-
cje 1 ciagle jej aktualizowanie, dazac do tego, by coraz le-
piej by¢ przy- gotowang do shluzby mtodziezy. Stara sig
poznac i zglebi¢ spoteczng nauke Kosciota.

I11. Misja Opiekuna w JMV

Chcieliby$my tu wyliczy¢ pig¢ gtéwnych funkcji Opiekuna Du-
chowego:

1. Animowanie: dostownie oznacza to mie¢ dusze (fac. ani-
ma) i umie¢ ja przekaza¢ innym. Opiekun to taka osoba,
ktora dodaje ducha, otuchy, odwagi, ktéra ozywia, pobu-
dza, daje poczucie bezpie- czenstwa, ukazuje wyzwania,
dodaje entuzjazmu, umacnia nadziej¢. Grupy Wincentyn-
skiej Mtodziezy Maryjnej oczekujg od swoich Opie- ku-
néw, aby ci przede wszystkim wspierali rozwdj duchowy i
dyna- mizm apostolski Stowarzyszenia. Jest to jakby na-
wadnianie korzeni rosliny, jaka stanowi doswiadczenia
Boga, a co w efekcie powoduje dojrzewanie owocow — W
apostolstwie. Dla osoby Opiekuna zaktada to:

o C(Ciagle przezywanie osobistego doswiadczenia Boga.
W ten sposob staje si¢ on dla mlodziezy §wiadkiem wiary
1 nauczycielem zycia duchowego

e Posiadanie osobistego doswiadczenia ubogich i1 $wiata
ubostwa, aby moc prowadzi¢ mtodych ku przezywaniu

apostolstwa-misji ,,pomiedzy” i ,,z” ubogimi.

e Prace przeniknigta maryjno — wincentynskim charyzma-
tem Stowarzyszenia, bedgca prawdziwym $wiadectwem.

Stowarzyszenie i jego cztonkowie przezywajg w pelni swoje
powotanie wtedy, gdy przepojeni duchowos$cig maryjno—wincentyn-
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ska, wprowadzaja ja w zycie w konkretnej stuzbie oraz ewangelizacji
ubogich. Zalezy to w duzej mierze od jako$ci postugi animacyjnej

Opiekuna.

2.

Towarzyszenie: opiekun ofiarowuje swoja ,.kompani¢”
(od tacinskiego ,,cum panis” - dzieli¢ chleb, moze rowniez
znaczy¢ ,,i$¢ z7), staje si¢ towarzyszem drogi i pielgrzy-
mem wraz z mtodymi. Jest to gtowny klucz definiujacy
role opiekuna w JMV. Dobre towarzyszenie wymaga poO-
$wigcenia czasu i wysitkow na:

Indywidualne podejscie do kazdego, ktore poprzez uwage
1 blisko$¢ nacechowana mitoscia, wystuchanie i braterski
dialog, po- maga kazdemu mtodemu cztowiekowi odna-
lez¢ sig, wzig¢ odpowie- dzialno$¢ za wiasng historig,
rozpozna¢ w sobie Boze dziatanie, zrow- nowazy¢ rdzne
dziedziny swojej osobowosci, okresli¢ decyzje, ktore na-
lezy podjac i rozbudzi¢ wszystkie ukryte mozliwosci, aby
ostatecz- nie odkry¢ swoje powolanie i nim zy¢.

Czuwanie nad zyciem grupy, aby ukierunkowac ja na pod-
stawowe cele, stworzy¢ zdrowa atmosfere, dowarto$cio-
wac dialog, dobra organizacje pracy i podejmowanie de-
cyzji, stworzy¢ przestrzen na nauke, tworcza prace i zbie-
ranie pomystow. Trzeba pomoc mio- dziezy okresli¢ po-
trzeby i problemy grupy, ukazujac przezywane kry- zysy
jako czas taski stluzacy wzrostowi osobistemu i grupowe-
mu, uka- zujac przy tym przysztosciowe perspektywy ich
rozwigzania.

Pomoc miodym w podejmowaniu odpowiedzialnosci (ani-
mator, opiekun), w sposdb zdrowy ukierunkowujac ich
zdolnosci przywddcze na rzecz wspdlnoty. W IMV opie-
kun duchowy jest zasadniczo animatorem animatorow.

Wychowywanie : pierwszym celem Stowarzyszenia jest
,formowanie cztonkdéw do zycia gruntowng wiarg w opar-
ciu o nasla- dowanie Chrystusa — Ewangelizatora Ubo-
gich”. Tworzenie, razem z mlodymi, warunkoéw do przy-



jecia gruntownych wartosci ludzkich, chrzescijanskich i
wincentynskich, to jakby dostarczanie zyciodajnych so-
kéw, koniecznych do wzrostu ros$liny. Owa edukacyjna
misja wymaga od Opiekuna :

e Umiejetnosci przygotowania wraz z milodzieza planoéw
formacyjnych, ktére by sprzyjaty integralnemu rozwojowi
cztonkow, kladac szczegodlny nacisk na nastepujace wy-
miary : dojrzato$¢ ludzka
1 chrzescijanska, doswiadczenie wspdlnoty i Kosciota,
duchowo$¢ maryjno — wincentynska i zaangazowanie spo-
teczno-apostolskie.

e Formowania osob, ktore bedag czuwa¢ nad wcielaniem
w zycie owych planéw i nad zyciem grupy w ogole (ani-
matorzy, odpowiedzialni). Mozna to czyni¢ organizujgc
kursy, warsztaty, reko- lekcje czy szkolenia dla animato-
row, itd.

4. Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia wspdlnie
z mlodymi jego czlonkami. W odrdznieniu od innych
stowarzyszen wincentynskich, w JMV Opiekunowie majg
rowniez spetniac role kierownicza w rozumieniu prawnym
1 pastoralnym, wynikajaca z na- tury samego Stowarzy-
szenla:

e Dyrektorem Generalnym Stowarzyszenia, decyzja Stolicy
Apostolskiej, jest Przetozony Generalny Zgromadzenia
Misji i Siostr Mitosierdzia. Dyrektorzy, Radne Krajowe i
Siostry Koordynatorki spetniajg funkcje Zarzadu w Sto-
warzyszeniu w danym Kkraju.

e Funkcja zarzadzania w Stowarzyszeniu uzasadniona jest
specyfikg jej czlonkoéw, ktorymi sg zasadniczo dzieci i
mtodziez. Potrzebuja oni obecnosci i $wiadectwa osob do-
rostych, ktore by utwierdzily ich w przekonaniach, wspar-
ly na drodze wiary i pomogty odkry¢ droge powotania.

Dyrektorzy Krajowi, Radne i Koordynatorki nie moga uchylac¢
si¢ od tej kierowniczej funkcji, ktéra w Zaden sposob nie ostabia ani
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nie przeciwstawia si¢ Swieckiemu charakterowi Stowarzyszenia, lecz
wrecz przeciwnie, sprzyja jego umocnieniu. Funkcja ta dopetnia i ro-
wnowazy pedagogiczna zasade oddawania inicjatywy w rece mfto-
dziezy.

To wspdlne ,kierownictwo” niesie mozliwo$¢ reprezento-
wania ich wobec hierarchii koscielnej, umacniania poczucia przyna-
leznosci do Kosciota oraz do Rodziny Wincentynskiej. Umozliwia
réwniez koordynowanie i kierowanie planowaniem, wykonaniem
i oceng projektow.

5. Promowanie jednosci : pomaga w rozwijaniu braterskich
stosunkow migdzy cztonkami Stowarzyszenia, nawigzuje
relacje w przyjazni, szacunku i wzajemnej mitosci, ktore
pozwalajg mu by¢ $§wiadkiem mitos$ci Boga i bardziej sku-
tecznie spetnia¢ swoj apostolat. Dobry opiekun duchowy
stwarza warunki do dialogu i wzajemnego poznania mio-
dych ludzi, grup i osrodkow. Z drugiej strony stara si¢
rozciggnaé ni¢ jednosci takze na inne grupy Rodziny
Wincentynskiej, zwlaszcza wspierajgc inicjatywy spotkan,
modlitwy, formacji i wspoél- nej stuzby.

IV. Konkretne dzialania Opiekuna Duchowego JMV

Omowione powyzej funkcje spelnia Opiekun Duchowy poprzez
konkretne dziatania realizowane bezinteresownie w ramach apostolatu.
Oto kilka konkretnych zadan, ktére wydaja si¢ nam najwazniejsze :

1. Odwiedzanie grup zwigzane z formacja, ukierunkowywa-
niem, animacjg i celebracjg wiary, realizowane w sposob
systema- tyczny w oparciu o konkretne potrzeby czton-
kow oraz zgodnie z pla- nem duszpasterskim.

2. Inicjowanie lub motywowanie do realizacji konkretnych
projektow i do$wiadczen, w ktorych mtodziez moglaby
stopniowo wlacza¢ si¢ w dziatania ewangelizacyjne i
stuzbe ubogim, a takze innym mtodym ludziom majacym
trudnosci (katecheza, dziatalno$¢ edukacyjna i ewangeli-
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10.

11.

zacyjna, misje ludowe, odwiedziny osob starszych, sto-
1owki dla ubogich, rekolekcje i akcje letnie).

Czuwanie nad rozwojem dobrych programoéow formacyj-
nych i nad jako$cig materiatéw do pracy z mtodzieza

Branie aktywnego udzialu we wszystkich zebraniach Ra-
dy i motywowanie jej cztonkow, aby wczedniej przygoto-
wali materiaty i sprawy do przedyskutowania.

Poswigcenie swego czasu na indywidualne towarzyszenie
cztonkom Stowarzyszenia.

Zachgcanie przewodniczacych do nawigzywania komu-
nikacji z innymi grupami Rodziny Wincentynskiej oraz z
organami $wieckimi i ko$cielnymi (np. stowarzyszenia
mtodziezowe, Diecezjalne Duszpasterstwo Mtlodziezy,
Wydziat Duszpasterstwa Mtodziezy przy Konferencji Epi-
skopatu itp.)

Wspolpraca z Kosciotem lokalnym na plaszczyznie dusz-
pasterskiej, jak rowniez z hierarchig ko$cielna (na pozio-
mie parafii, diecezji, Konferencji Episkopatu).

Pobudzanie rozwoju Stowarzyszenia i tworzenia nowych
grup.

Informowanie cztonkéw Rad wyzszych szczebli o funk-
cjonowaniu wtasnej Rady.

Czuwanie aby dobra Stowarzyszenia byly wykorzys- ty-
wane jedynie dla dziatalnos$ci statutowej i byly zarzadzane
zgodnie

z kryteriami ewangelicznymi i wincentynskimi.

Promowanie samowystarczalnosci ekonomicznej i pore-
czanie w przypadku staran o uzyskanie funduszy w orga-
nizacjach publicznych i panstwowych.



V. Kilka aspektow praktycznych.

1. Zaréwno na szczeblu krajowym jak i lokalnym, Opiekun
Duchowy powinien zacheca¢ swoja Rade, aby angazowata
si¢ w sposob konsekwentny i pelny w zycie Stowarzysze-
nia, gdyz Rada jest fundamentalnym narzedziem animacji
Stowarzyszenia. Opiekun powi- nien wigc szczegolng tro-
ska obja¢ mlodych, ktorzy wchodza w sktad Rady.

2. Waznym zadaniem jest wspolne opracowanie duszpas-
terskiego projektu JMV, ktory konkretyzuje pastoralne li-
nie dzialania Stowarzyszenia w danym miejscu na okres
krotszy lub dtuzszy. Chodzi o okreslenie wraz z mtodymi
jasnych celow, zaplanowanie konkretnej dziatalnosci, a
takze o znalezienie odpowiednich srodkow

i opracowanie do$¢ szczegdlowego kalendarium. Dobry
projekt jasno ukazuje kierunek oraz gwarantuje ciggtosé
rozpoczetych programéw. Praktyka pokazuje, ze tam,
gdzie istnial rzeczowy projekt, grupy si¢ utrzymatly, a
mtodziez wytrwata w Stowarzyszeniu.

3. Pomodc mlodym w opracowaniu projektu zycia, to oddac
w ich rgce cenne narzedzie, ktore bedzie im stuzyto w in-
tegralnym roz- woju, poprzez indywidualng prace nad so-
ba i pomoc w odkryciu zycia jako powolania. Wybor tej
drogi wiary musi doprowadzi¢ do podjécia droga konkret-
nego powotania. Dlatego proponujemy zapoczatkowanie
opracowywania projektu zycia juz na pierwszych etapach
procesu formacyjnego przy pomocy prostych srodkow, co
pozwoli zainteresowanej osobie na okresowg rewizj¢ i do-
konywanie zmian.

4. W krajach, w ktérych istniejg grupy dorostych (Dzieci
Maryi, Wincentynskie Rodziny Maryjne, Wspolnoty Win-
centynskie, itd..) nalezy zachecaé je do towarzyszenia, dg-
zac rownoczesnie do tacznosci 1 wspotpracy z mlodszymi
grupami, gdyz wszystkie one przynaleza do jednego Sto-
warzyszenia.



5. Pilng potrzebg stanowi zorganizowanie w kazdym kra-
ju/prowincji spotkan majacych na celu motywowanie,
specyficzng formacje Opiekunow Duchowych IMV, czy
jej aktualizacje, co niewatpliwie zagwarantuje Zywotnos¢
Stowarzyszenia.

6. W wielu krajach, funkcja Opiekuna/Radnego jest sprawo-
wana w wiekszosci przez Siostry Milosierdzia, w innych
za$ jest powierzana cztonkom Zgromadzenia Misji. Za-
rowno Siostry, jak i Mi- sjonarze, wezwani sg do oddania
swoich talentow, sit i srodkéw dla dobra Stowarzyszenia,
uznajac je za szczego6lny dar Matki Bozej dla Kosciota i
dla Rodziny Wincentynskiej, wystrzegajac si¢ pokusy
przy- wlaszczania sobie grup czy osob. Obydwa Zgroma-
dzenia powotane sa do solidarnego dzielenia tej postugi w
duchu braterskiej wspotpracy
i na tych samych warunkach, gdyz wzywaja ich do tego
wymagania wlasnego powotania apostolskiego. Kazdy z
nas posiada wilasne dary, ale zlaczone razem stang sig
znakiem jednoSci i sprawia, ze nasze oddanie begdzie bar-
dziej efektywne.

7. Ze wzgledéw pedagogicznych, a takze ekonomicznych,
dobry Opiekun Duchowy stara si¢ pomdc mtodym praco-
waé¢ w duchu samodzielnosci, starajac si¢ w miar¢ mozli-
wosci o samofinansowanie wszystkich dziatan, unikajac
zaleznosci. W tym sensie stosowne jest oddzielenie dobr
Stowarzyszenia od tych, ktore naleza do innych instytucji,
oraz dazenie do utworzenia statego i trwatego funduszu
gwarantujgcego Stowarzyszeniu minimalne przychody.

8. Wskazanym byloby, by Rady Krajowe zache¢caty Przeto-
zonych prowincji, aby przeznaczali oni osoby oraz $rodki
do pracy w tym dziele, a takze prosity ich, aby w miare
mozliwosci przydzielili ja jako gtowne zajgcie tych Mi-
sjonarzy i Siostr Milosierdzia, ktorzy bardziej bezposred-
nio zaangazowani sg w funkcjonowanie Stowarzyszenia,
oddajac do ich dyspozycji srodki niezbedne do jak najlep-
szego sprawowania tej funkcji.



9. Od zawsze postuga Opiekuna Duchowego pelniona byta
przez Misjonarzy i Siostry Mitosierdzia bezinteresownie.
Jednakze jezeli ta funkcja jest petniona przez ksigdza
swieckiego, osobg zakonng lub §wiecka nie posiadajaca
wystarczajacych §rodkéw, Stowarzyszenie postara sig, w
miare swoich mozliwos$ci, udostepnic¢ im je w celu lepsze-
go sprawowania funkgcji.

10. Liczne kraje nie dysponuja sprz¢tem dla Sekretariatu Kra-
jowego (pomieszczenie, telefon, fax, archiwum, kompu-
ter, dostgp do Internetu itp.). Wazne jest, aby Opiekunowie
popierali starania o ich zdobycie i przygotowywali si¢ do
korzystania z nowych zdobyczy techniki w stuzbie ewan-
gelizacji mtodziezy. Zwlaszcza ten temat poleca si¢ do
przemys$lenia Opiekunom (przede wszystkim na szcze-
blu krajowym).

VI. Nominacje i zadania administracyjne Opiekunéw w JMV

1. Przelozony Generalny Zgromadzenia Misji i Zgroma-
dzenia Sioéstr Mitosierdzia jest z nadania papieskiego i to
od samego poczatku istnienia Stowarzyszenia, Dyrekto-
rem Generalnym. Statuty Mi¢dzynarodowe definiuja do-
ktadnie jego funkcje:

e Reprezentuje Stowarzyszenie w organizmach migdzynaro-
dowych Kosciota, a wraz z Przewodniczacym Migdzyna-
rodowym,  w spotkaniach o charakterze §wieckim.

e Mianuje Zastgpcg Dyrektora Generalnego i Radng Gene-
ralng, po uprzedniej konsultacji odpowiednich Rad Gene-
ralnych.

e Mianuje czlonkow Sekretariatu Miedzynarodowego, po
konsultacji Rady Migedzynarodowe;.



e Zatwierdza nominacje krajowych Przewodniczacych, Dy-
rektoréw i Siéstr Radnych.

e Eryguje Stowarzyszenia Krajowe oraz zatwierdza ich sta-
tuty.

e W wyjatkowym wypadku zwotuje posiedzenie Rady Mig-
dzynarodowej.

e Usuwa Przewodniczacego, cztonka Rady Miedzyna- ro-
dowej lub Sekretariatu Migdzynarodowego zgodnie z Ka-
nonem 318.

2. Dyrektor Generalny niejednokrotnie sprawuje swoje funk-
cje poprzez Zastepcge Dyrektora Generalnego, ktérego
mianuje sposrod Misjonarzy §w. Wincentego na okres
pigciu lat. Mandat moze zosta¢ przedtuzony po konsultacji
z Radg Generalna.

3. Na szczeblu krajowym, Dyrektor lub Radny Krajowy ma
funkcje analogiczne do Dyrektora Generalnego. Miano-
wany jest on lub zatwierdzany przez Dyrektora General-
nego. On to sprawuje funkcje Opiekuna Duchowego dla
Stowarzyszenia w danym kraju, niezaleznie od tego, czy
uzywa tradycyjnych nazw ,.Dyrektora”, czy tez innych
okreslen, jak np. ,,Radny”, ,,Opiekun Duchowy”, ,,.Delegat
Krajowy”, itp.

Statuty Migdzynarodowe uznajg ich funkcje i potwierdzajg szcze-
g6lne ich zadania :

e Nalezy do nich przediozenie do zatwierdzenia przez Dy-
rektora Generalnego Statutow Krajowych w celu kano-
nicznego uznania Stowarzyszenia (nr 24).

e Mianowani sg zgodnie ze wskazaniami wlasnych Statutow
Krajowych. Ich nominacja powinna by¢ zatwierdzona
przez Dyrektora Generalnego (nr 27).



e (zas trwania ich urzgdu jest okre§lony przez Statuty Kra-
jowe (nr 28). Przewaznie jest to okres trzech lat, z mozli-
woscig odnowienia na drugi okres lub maksymalnie na
trzeci.

e Dyrektor Krajowy jest zobowigzany poinformowaé Sekre-
tariat Miedzynarodowy o nominacji nowych cztonkéw
Rady Krajowej (nr 29).

e Aby rozpocza¢ dziatalno$¢ nowej grupy lub lokalnego
osrodka Stowarzyszenia, wymagana jest zgoda Dyrektora
Krajowego oraz pisemna zgoda kompetentnej wtadzy ko-
Scielnej, na mocy prawa powszechnego i wilasnego( nr

30).

e Dyrektor Krajowy powiadamia Sekretariat Miedzynaro-
dowy o powstaniu kazdego nowego Stowarzyszenia (nr
31).

W S$wietle kompetencji, jakie Statuty Miedzynarodowe przyznaja
Dyrektorowi Generalnemu, jak réwniez majac na wzgledzie aktualny Ko-
deks Prawa Kanonicznego, zwlaszcza tytul V o Stowarzyszeniach wier-
nych, mozemy okresli¢ takze inne, przypadajace mu zadania :

e Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec organizmow Ko-
sciota lokalnego, a wraz z Przewodniczagcym Krajowym,
W spot- kaniach o charakterze §wieckim.

e Zatwierdzanie nowych osrodkéw i podpisywanie akt ich
powstania.

e (Czuwanie nad prawidlowg administracjag dobrami Stowa-
rzyszenia i coroczna kontrola finansé6w administracji.

e Mozliwos¢ odwotania z urzedu Przewodniczacego Rady
miejscowej, gdy zachodzi taka konieczno$¢, po uprzednim
wystu- chaniu owego Przewodniczacego i innych czton-
koéw danej Rady, zgodnie z normami Statutu Krajowego.



Mozliwo$¢ sprzeciwu wobec przyjecia nowego czlonka
lub wydalenia cztonka przyjetego zgodnie z prawem, po
udzieleniu nagany zgodnie z wlasnymi statutami, jesli za-
istniejg warunki, o ktorych mowa w kanonie 316.

W Stowarzyszeniu JMV Opiekun Duchowy ma prawo do
sprzeciwu w sprawach wiary i obyczajow (doktryna i mo-
ralno$¢), oraz we wszystkim, co ma wpltyw na tozsamos¢ i
charyzmat wiasciwy Stowarzyszeniu. W wyjatkowych
przypadkach i po konsultacji z Dy- rektorem Generalnym,
gdy chodzi o powazne zdarzenia dotykajace wczesniej
wymienionych przypadkéw (wiara i obyczaje, tozsamos$é
i charyzmat) moze zwota¢ Rade i przewodniczy¢ jej.

Jak chodzi o Opiekunéw lokalnych poszczegdlnych
osrod- koéw czy grup dziatajacych w zaktadach nalezacych
do Zgromadzenia Misji lub Sidstr Mitosierdzia, powoty-
wani sg oni przez dang wspolno- te lokalna.

Zasieg funkcji Opiekunow Lokalnych powinien by¢ okre-
slony w Statutach Krajowych, majac na wzgledzie specy-
fikg Stowa- rzyszenia w danym kraju.

W osrodkach i grupach powstatych w parafiach, szkotach
lub domach zakonnych nie nalezacych do Zgromadzenia
Misji lub tez Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia, Opieku-
nem moze zosta¢ ksigdz swiecki lub osoba zakonna zwia-
zana ze Stowarzyszeniem i przygo- towana do tej postugi.
Opiekun taki moze by¢ mianowany zgodnie

z ustaleniami Statutow Krajowych.

Dorosli zwigzani z JMV (np. Dzieci Maryi, Maryjne Ro-
dziny Wincentynskie, Dorosli JMV, itd...) oraz mtodziez
dorosta, ktora zakonczyta proces formacyjny w Stowarzy-
szeniu JMYV, jesli czujg si¢ wezwani do pelnienia postugi
Opiekuna Duchowego, powinni mie¢ porgczenie od swo-
jej Rady lokalnej i przej$¢ poste- powanie okreslone w
Statutach Krajowych.



Na zakonczenie tych wskazan, niech w naszych wysitkach na
rzecz mtodziezy wespra nas stowa Ojca Roberta Maloney, Dyrektora Ge-
neralnego JMV: ,....tworzcie grupy JMV wszedzie, gdzie si¢ udajecie.
Spojrzyjcie na t¢ sprawe jako na jedno z wigkszych wyzwan trzeciego ty-
sigclecia. Przysztymi slugami Ubogich sg mtodzi. To oni sa ewangeliza-
torami trzeciego tysigclecia... Jezeli uda si¢ nam ofiarowa¢ mtodym for-
macje gleboko chrzescijanska i wincentynska, nasza Rodzina nadal bedzie
wzrasta¢ jako potezne narzgdzie dla stuzby Ubogim”. W lacznosci z Ma-
ryja Niepokalang od Cudownego Medalika i ozywieni duchem $§w. Win-
centego oddajmy to, co w nas najlepsze, aby razem budowac¢ Kosciot, kto-
ry jest mtody i stuzy Ubogim.



