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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Tozsamos$¢

1.1. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Wincentynskiej Mlodziezy Maryjnej jest kontynuacja
Stowarzyszenia Dzieci Maryi Niepokalanej, ktore zos talo zatwierdzone przez Papieza Piusa IX
w reskryptach z dnia 20 czerwca 1847 r., 19 lipca 1850 r. i nastepnie potwierdzone przez inne
zarzadzenia Stolicy Apostolskiej. Stowarzyszenie bierze swdj pocz atek z objawien Najswietszej
Dziewicy $wietej Katarzynie Labouré w 1830 r. we Francji.

1.2. Na mocy tych reskryptéw, Stowarzyszenie pozost aje pod zwierzchnim

kierownictwem Przetozonego Generalnego Ksigzy Misjonarzy i Siostr Milosierdzia, oraz

jego prawo witych nastgpcOw. Stowarzyszenie uznaje, ze w sposob szczegdlny zwi gzane

jest z tymi dwoma Zgromadzeniami, wedtug kan. 312 § 2 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

1.3. Stowarzyszenie istnieje i dziata w Polsce od 1852 r. Chociaz po drugiej wojnie §wiatowej zostato
rozwigzane przez wladze komunistyczne, nadal prowadzito dziatalno$¢ na miar¢ swoich mozliwosci. 1.4.
W Polsce Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Wincenty nska Mlodziez Maryjna”, w skrocie WMM, w
ponizszych postanowieniach niniejszego Statutu okreslone jest terminem ,,Stowarzyszenie”.

§ 2. Siedziba

2.1. Siedziba Stowarzyszenia jest Krakow.

2.2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2.3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszeni e moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3. Natura Stowarzyszenia

3.1. Stowarzyszenie jest koscielne, S$wieckie, maryjne i wincentynskie.

3.2. Koscielne: jego cztonkowie sg czynnie zaangazowani w zycie Ko$ciota Katolickiego lokalnego
i powszechnego.

3.3. Swieckie: tworzy je zasadniczo mtodziez $wiecka.

3.4. Maryjne: cztonkowie Stowarzyszenia nasladujg Chrystusa Ewangelizatora Ubogich, przyjmujac
Maryje za Matke i Przewodniczke zycia.

3.5. Wincentynskie: ma swoje poczatki w Rodzinie Wincentynskiej i kieruje si¢ charyzmatem
wincentynskim w zaangazowaniu apostolskim na rzecz najbardziej opuszczonych.

§ 4. Przepisy prawne

4.1. Stowarzyszenie jest §wieckim zrzeszeniem 0sob fizycznych, skupiaj gcym mtodych katolikow.
4.2. Podstawowe struktury organizacyjne Stowarzyszenia na terenie Polski sg zwigzane ze
strukturami organizacyjnymi Zgromadzenia Ksiezy Misjonarzy oraz Siostr Mitosierdzia.

4.3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

4.4. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

4.5. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow u stawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6 zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

4.6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

4.7. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego cztonkow.
4.8. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 5. Swieta i symbole

5.1. Swietem patronalnym Stowarzyszenia jest Uroczystos¢ Niepokalanego Poczgcia NMP

(8 grudnia). Patronami Stowarzyszenia sg: Najswigtsza Maryja Panna, $w. Wincenty a Paulo, §w.
Ludwika de Marillac i $w. Katarzyna Labouré.



5.2. Logo Stowarzyszenia stanowi polaczenie liter «kWMM» z krzyzem.
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5.3. Stowarzyszenie uzywa wilasnego Aktu Oddania si¢ Matce Bozej Niepokalanej, hymnu,
odznaki organizacyjnej w postaci Cudownego Medalika, legitymacji cztonkowskich oraz pieczeci
okraglej z nazwa.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I SRODKI

§ 6. Cele

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie jego cztonkow do Chrystusa poprzez:

a. wychowanie wszystkich cztonkdéw shu zace rozwojowi wiary i modlitwy;

b. poglebienie nabozenstwa do Najswigtszej Maryi Panny Niepokalanej i szerzenie Jej kultu;

C. budzenie i rozwijanie ducha apostolskiego w stuzbie ubogim, szczego6lnie mtodym zyjacym

w nedzy duchowej i materialne;;

d. przygotowanie cztonkdéw Stowarzyszenia do wspolpr acy w r6 znych dziedzinach duszpasterstwa
w mys$l zalecen Kosciota, zwtaszcza w ramach Rodziny Wincentynskie;.

§ 7. Zadania

Zadaniem Stowarzyszenia jest w szczegolno $ci:

a. pomoc w integralnym rozwoju mtodego czlowieka przez wezwanie do pracy nad soba i
ksztattowanie postaw obywatelskich;

b. ubogacenie wiary: poglebianie wiedzy religijnej, prawd wiary, zasad moralnych, rozwijanie praktyk
religijnych w zyciu osobistym i wspdlnotowym, zwlaszcza petnego uc zestnictwa we Mszy §w.;

c. szerzenie nauki spotecznej Kos$ciola oraz wprowadzanie jej w zycie; zapoznawanie si¢ na biezgco z
dokumentami KoS$ciota, zaréwno powszechnego jak i lokalnego, szczeg oOlnie dotycz acymi
mtodziezy; d. troska o rozwdj wiedzy ogodlnej, specjalistycznej i kwalifikacji zawodowych;

e. zapoznawanie si¢ z dorobkiem kultury na-rodowej i tworcze anga Zowanie si¢ w rozwoj

zycia kulturalnego, a takze dbatos$¢ o kulturg osobista, troska o czystos¢ i pigkno otoczenia oraz
poszanowanie srodowiska naturalnego;

f. dbanie o rozwdj fizyczny cztonkéw (kultura fizyc zna, sport, wedrowki itd.);

g. troska o odpowiedni poziom zycia towarzyskiego, zdrowa rozrywke, wartosciowe

wykorzystanie wolnego czasu i organizowanie ubogacajacego wypoczynku;

h. zaangazowanie si¢ w zycie rodzinne i przy-gotowanie do zatozenia wlasnej rodziny;

I. angazowanie si¢ w zycie Kosciota i jego misj¢ zwlaszcza apostolska;

j. angazowanie sie w zycie spoteczne: podejmowanie funkcji publicznych, dostrzeganie probleméw

1 zagrozen spotecznych (alkoholizm, nikotynizm, narkomania), uwrazliwianie na potrzeby bliznich,
podejmowanie pracy charytatywnej;

k. wychowanie do uczciwej pracy i odpowiedzialno$ci za jej wykonanie, do sumiennosci,
przedsigbiorczosci a takze gotowosci niesienia pomocy mtodziezy bezrobotnej;

|. otwieranie si¢ na kontakty ze Swiatem, zwlaszcza organizacjami i ruchami mtodziezowymi

krajowymi oraz zagranicznymi, ktore prowadz g dziatalno$¢ zgodng z doktryng Kosciota.



§ 8. Srodki

8.1. Zadania, o ktérych mowa w paragrafie 7, Stowar zyszenie realizuje wykorzystujac

wiasciwe celowi swego dziatania Srodki oraz sposoby.

8.2. Zasadniczymi §rodkami sg przede wszystkim te, ktore rozwijaj g zZycie wiary:

a. Stowo Boze, nauka Kosciota, zycie sakramentalne, kult Maryi Niepokalanej, nabozenstwa,

dni skupienia, rekolekcje, konferencje ascetyczne, dialog ewangeliczny itp.;

b. spotkania, zebrania, zjazdy, sympozja, konferencje, prelekcje, dyskusje, kursy, szkolenia, zawody
sportowe, wydarzenia kulturalne, religijno-patriotyczne, regionalne, folklorystyczne itp.,
dziatalno$¢ gospodarcza, zwtaszcza dziatalno$¢ wydawnicza, stuzba na rzecz ubogich zgodnie z
charyzmatem wincentynskim.

§ 9. Poswiecenie si¢ Matce Bozej Niepokalanej

9.1. Stowarzyszenie daje mlodziezy mozliwo$¢ oddania si¢ Chrystusowi przez rece Maryi, jako
sposdb wyra zenia ich konsekracji chrzcielnej, aby uczynié¢ ze swego zycia catkowity dar
Chrystusowi, poprzez postuge i ewangelizacj¢ ubogich, obierajac Maryje za Matke i wzoér. Oznak a
tych, ktorzy uczynili Akt Oddania jest Cudowny Medalik.

9.2. Poswigcenie si¢ Chrystusowi przez rece Maryi powinno by¢ owocem doglgbnego poznania
Stowarzyszenia, dojrzewania w wierze i wlasciwego rozeznawania w Duchu Swigtym. Jako konieczny
etap ku temu Oddaniu proponowany jest cztonkom Stowarzyszenia program przygotowania
duchowego, teologicznego, apostolskiego i maryjnego. Po odbyciu procesu formacji, ktéra powinna
trwa¢ przynajmniej jeden rok, mtodziez moze ztozy¢ pisemng prosbe¢ o przyjecie do Stowarzyszenia
poprzez Akt Oddania si¢ Matce Bozej.

9.3. Aby zosta¢ dopuszczonym do zlozenia Aktu Oddania si¢ Maryi, potrzeba przynajmniej
jednego roku formacji, by¢ co najmniej czltonkiem zwyczajnym i dawac¢ $wiadectwo Zzycia
chrzescijanskiego oraz rzeczywistego zaangazowania W apostolat.

9.4. Opiekun grupy lokalnej, wraz z osobami towarzyszacymi w procesie formacji, podejmuje decyzje
0 przyjeciu prosby o Pos§wiecenie si¢ Chrystusowi razem z Maryja.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWI AZKI

§ 10. Uwagi wstepne

10.1. Czlonkami Stowarzyszenia sg dzieci i mtodziez katolicka.

10.2. Czlonkami Stowarzyszenia moze by¢ takze mtodziez, ktora réwnocze $nie nalezy do
innych organizacji, stowarzyszen czy tez ruchow katolickich (kan. 307 § 2).

§ 11. Klasyfikacja

11.1. W zaleznosci od wieku i czasu przynalezno$ci do Stowarzyszenia, cztonkowie zwyczajni dzielg
si¢ na:

a. kandydatow (7-10 lat)

b. cztonkow junioréw (10-15 lat)

C. cztonkdéw zwyczajnych (15-30 lat)

d. cztonkéw senioréw (w wieku ponad 30 lat).

11.2. Ponadto Stowarzyszenie posiada cztonkéw wspie rajacych i cztonkoéw honorowych.

§ 12. Przyjecie do Stowarzyszenia

12.1. Przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia dokonuje Opiek un Grupy po uprzedniej
akceptacji Siostry Koordynatorki na wniosek ubiegajacego si¢ o przyjecie. Cztonkostwo w
Stowarzyszeniu rozpoczyna si¢ z chwilg zlozenia Aktu Oddania sig.

12.2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna miedzy 15. a 30.
rokiem zycia, ktora pragnie przestrzega ¢ niniejszego Statutu. Jednakze przyjecie nowego
cztonka zwyczajnego nie jest mozliwe po ukonczeniu przez niego 28. roku zycia.



12.3. Kandydat ponizej 15. roku zycia winien do wniosku o przyjecie dotaczy¢ zgode rodzicow
lub opiekunow prawnych.

12.4. Cztonkiem juniorem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto ukonczyt 10 lat, odbyt co
najmniej roczny staz kandydacki i pragnie przestrzegac niniejszego Statutu.

12.5. W szczeg6lnych przypadkach wiadze Stowarzysze nia moga skroci ¢ okres stazu kandydackiego.
12.6. Kandydatem na cztonka Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto ukonczyt 7. rok zycia i pragnie
realizowac cele niniejszego Statutu.

§ 13. Prawa czlonkéw zwyczajnych

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego. Zgodnie z niniejszym Statutem funkcje
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, skarbnika na ptaszczyznie krajowej moga petnic
cztonkowie zwyczajni, ktorzy posiadaj g zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

b. uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnoséci Stowarzyszenia oraz wptywac na jego

ksztalt; c. porgcza¢ za kandydatéw na cztonkoéw Stowarzyszenia;

d. posiada¢ legitymacje i odznake Stowarzyszenia.

§ 14. Prawa czlonkow juniorow

Cztonkowie juniorzy maja prawo:

a. uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wplywac na jego ksztatt;
b. posiada¢ legitymacje¢ i odznake Stowarzyszenia.

§ 15. Obowiazki cztonkéw zwyczajnych i junioréw

Czlonkowie zwyczajni i juniorzy maja obowigzek:

a. dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie petni zycia chrzescijanskiego i stara¢ si¢ o rozwaj
ducha apostolskiego;

b. dba¢ o dobre imi¢ Kosciota, Stowarzyszenia i Ojczyzny;

c. wypehia¢ cele 1 zadania Statutu oraz postanowienia regulamindw, a tak ze decyzje
wladz Stowarzyszenia;

d. pracowac¢ na rzecz rozwoju Stowarzyszenia;

e. ptaci¢ sktadki.

§ 16. Prawa i obowigzki kandydatéw

16.1. Kandydaci majg prawo uczestniczy¢ w zyciu i w dziatalnosci Stowarzyszenia, odpowiednio
do ich wieku.

16.2. Kandydaci maja obowiazek zy¢ po chrzescijansku, wspotpracowa ¢ w realizacji celow i zada
n Stowarzyszenia oraz ptaci¢ sktadki.

§ 17. Utrata statusu czlonka zwyczajnego

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

a. ukonczenia 30. roku zycia, z wyjatkiem osob petni acych funkcje we wtadzach
Stowarzyszenia, ktorych cztonkostwo przedtu za si¢ do konca trwania ich kadencji;

b. rezygnacji z cztonkostwa;

c. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na spotkaniach formacyjnych przez okres 6 miesiecy;

d. skreslenia przez Zarzad Krajowy na wniosek Odpowiedzialnego za Grupe¢ [ Animatora Grupy],
poparty uprawomocnieniem Opiekuna Duchowego Grupy.

§ 18. Utrata statusu czlonka juniora

Cztonkostwo juniora ustaje w przypadku:

a. uzyskania czlonkostwa zwyczajnego (ukonczenie 15. roku zycia);

b. rezygnacji z cztonkostwa;

C. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na spotkaniach formacyjnych przez okres 6 miesiecys;

d. skre$lenia przez Zarzad Krajowy na wniosek Odpowiedzialnego za Grupe [ Animatora Grupy],
poparty uprawomocnieniem Opiekuna Duchowego Grupy.



§ 19. Czlonkowie seniorzy

19.1. Czlonkiem seniorem jest kazdy, kto byt przynajmniej 2 lata cztonkiem zwyczajnym, przekroczyt
30. rok zycia, ale nadal pragnie kontynuowa¢ dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu, podejmujac wszystkie
obowigzki. Czlonek senior posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
prawa bycia wybieranym i wybierania.

19.2. Jesli po ukonczeniu 39. roku zycia cztonek senior pragnie kontynuowac swa prace na rzecz
Stowarzyszenia, nabywa statusu cztonka wspierajgcego.

§ 20. Czlonkowie wspierajacy

20.1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

20.2. Czlonkowie wspierajacy, chociaz nie sg pelnoprawnymi czlonkami Stowarzyszenia, angazuja si¢
bezinteresownie w niesienie pomocy finansowej lub intelektualnej w realizacj¢ celow Stowarzyszenia.

§ 21. Czlonkowie honorowi

21.1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
wniosta wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

21.2. Tytut cztonka honorowego jest przyznawany na pi$mie decyzja Zarzadu Krajowego, osobie
fizycznej lub prawnej, ktora poto zyta znaczace zastugi dla Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURY STOWARZYSZENIA

§ 22. Wladze Stowarzyszenia
Wiladzg Stowarzyszenia stanowi Zgromadzenie Krajowe i Zarzad Krajowy.

§ 23. Zgromadzenie Krajowe

23.1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Krajowe, ktore zbiera si ¢ co
najmniej raz na 3 lata.

23.2. Zgromadzenie Krajowe zwotuje i przewodniczy mu Przewodniczacy, a w

wyjatkowych wypadkach Dyrektor Krajowy.

23.3. Funkcje Zgromadzenia Krajowego sa nastepujace:

a. rozpatrywanie sytuacji Stowarzyszenia: duchowej, duszpasterskiej, ekonomicznej oraz

ustalanie wysokosci sktadek;

b. podejmowanie uchwat wigzacych cate Stowarzyszenie; uchwaty zapadaja wzgledna wigkszoscia
gloséw obecnych czlonkow Zgromadzenia i w obecno §ci Dyrektora Krajowego;

C. zatwierdzanie raportu finansowego przedstawionego przez Zarzad Krajowy;

d. wybieranie Przewodniczacego Krajowego i innych cztonkoéw $wieckich Zarzadu Krajowego, biorac
pod uwage reprezentacj¢ pod wzgledem geograficznym;

e. proponowanie ewentualnych zmian Statutu wedtug norm ustanowionych w niniejszym Statucie.
23.4. Czlonkami Zgromadzenia Krajowego s3a:

a. dotychczasowy Zarzad Krajowy, z urzedu;

b. cztonkowie zwyczajni, delegaci $wieccy z poszczegdlnych Prowingji proporcjonalnie d o
ilosci cztonkow Stowarzyszenia w Prowincji. Przed ka zdym Zgromadzeniem Krajowym Zarzad
usta-la liczbe glosow dla poszczegélnych Prowincji, uwzgl edniajac liczbe czlonkow
Stowarzyszenia w Prowincji;

C. osoby, ktore Zarz ad Krajowy uzna za stuszne, by je zaprosi¢. Nie maja one prawa do gtosowania.
23.5. Aby Zgromadzenie bylo uznane za wazne, dla osiggni¢cia quorum wymagana jest obecnosc¢
2/3 cztonkow zwyczajnych, posiadaj acych pelne prawo glosu. W przypadku braku quorum w
pierwszym terminie, w drugim terminie, ktéry winien by ¢ wyznaczony na ten sam dzien,
uprawnieni sg do podejmowania decyzji faktycznie obecni.



§ 24. Zarzad Krajowy

24.1. Zarzad Krajowy Stowarzyszenia stanowia: Przewodniczacy oraz jego Zastepca,
Sekretarz, Skarbnik, Dyrektor Krajowy, Siostra Radna Krajowa i Siostry Koordynatorki
Prowincjalne oraz §wieccy Doradcy Prowincjalni.

24.2. Zadania Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia:

a. czuwanie nad zastosowaniem Statutu Krajowego i Regulaminu Stowarzyszenia;

b. troska o wprowadzenie w zycie decyzji podjetych przez Zgromadzenie Krajowe;

c. organizowanie spotkan na szczeblu krajowym i Zgromadzenia Krajowego; d.

koordynowanie dziatan na szczeblu krajowym;

e. przedstawienie dziatan wymagajacych uzgodnien na szczeblu wszystkich Prowincji;

f. zatwierdzanie i planowanie kierunkéw formacji du chowej Stowarzyszenia (duszpasterstwo);
0. zatwierdzanie sprawozdania finansowego i1 budzetu przedstawionego uprzednio przez Skarbnika
i czuwanie nad dobrym gospodarowaniem dobrami ekonomicznymi Stowarzyszenia;

h. organizowanie wyboru nowego Zarzadu Krajowego;

i. okre$lenie liczby uczestnikow, ktorzy b ¢da reprezentowaé Stowarzyszenie na Zgromadzeniu
Krajowym, spotkaniach miedzynarodowych lub krajowych, okreslenie sposobu ich wyznaczania i
sposobu finansowania ich uczestniczenia w tychze spotkaniach;

j. wptacanie sktadki rocznej do Sekretariatu Migdzynarodowego;

k. zatwierdzanie i tworzenie nowych grup;

I. wizytowanie grup.

24.3. Zadania Przewodniczacego Krajowego:

a. zwoluje Zgromadzenie Krajowe i zebrania Zarzadu Krajowego, i przewodniczy im;

b. czynnie wlacza si¢ w prace Sekretariatu;

C. przedstawia sprawozdania ze swojej dziatalnosci Zarzadowi Krajowemu i sprawozdania
Stowarzyszenia na Zgromadzeniu Krajowym;

d. wraz z Dyrektorem Krajowym i Siostra Radng Krajowa podpisuje wszystkie

dokumenty Stowarzyszenia;

e. powiadamia Sekretariat Migdzynarodowy o nominacjach i o erygowaniu nowych grup;

f. w porozumieniu z Dyrektorem Krajowym i Siostra Radng Krajowa organizuje

spotkania formacyjne, rekolekcje i inne formy ozywiania Stowarzyszenia,

g. odwiedza i animuje grupy;

h. ma prawo wgladu w finansowe i materialne sprawy Stowarzyszenia;

i. troszczy si¢ i czuwa nad publikacjami i materiatami formacyjnymi Stowarzyszenia;

J- wspétpracuje z Rodzin 3 Wincentynska oraz innymi Stowarzyszeniami i Ruchami;

k. reprezentuje Stowarzyszenie na Spotkaniach Miedzynarodowych i Zgromadzeniu Generalnym;
I. informuje Zarzad Migdzynarodowy i cztonkow Stowarzyszenia w Polsce o dz

iatalno$ci Stowarzyszenia.

24.4. Zarzad zatwierdza Regulamin okreslajacy zadania pozostatych cztonkow Zarz adu

oraz organizacj¢ prac Zarzadu.

24.5. Zarzad Krajowy spotyka si¢ co najmniej dwa razy w roku. Konieczne quorum wymaga
obecnos$ci co najmniej 2/3 czlonkow Zarz adu. Dla podjecia decyzji wymagana jest
wigkszos$¢ bezwzgledna waznie oddanych glosow.

24.6. Zarzad Krajowy zwoluje i przewodniczy mu Przewodniczacy Krajowy, w porozumieniu
z Siostrg Radng Krajowg i Dyrektorem Krajowym.

§ 25. Wybor czlonkéw Swieckich Zarzadu Krajowego

25.1. Wybory:

a. Przewodniczacy, jego Zastgpca, Sekretarz i Skarbnik sg wybierani przez Zgromadzenie Krajowe.
b. Wybory maja miejsce podczas Zgromadzenia Krajowego w drodze glosowania tajnego, z
uwzglednieniem odpowiedniej reprezentacji geograficznej. Sa oni wybierani na okres trzech lat, z
mozliwoscig ponownego wyboru, ale jedynie na nastepne trzy lata.

25.2. Warunki konieczne, aby by¢ wybranym Przewodniczacym

Krajowym: a. wiek migdzy 18. a 30. rokiem zycia;

b. przynajmniej czteroletnie uczestnictwo w zyciu Stowarzyszenia i dokonanie Aktu Oddania

si¢ Matce Bozej Niepokalanej;



c. niepiastowanie stanowiska w zarzadzie partii politycznej (kan. 317 § 4);

d. otrzymanie wigkszosci bezwzglednej w jednym z dwoch pierwszych glosowa n lub
wigkszosci wzglednej w trzecim gltosowaniu.

25.3. Warunki konieczne do bycia wybranym czlonkiem Zarzadu Krajowego:

a. wiek miedzy 18. a 30. rokiem zycia;

b. przynajmniej czteroletnie uczestnictwo w zyciu Stowarzyszenia i dokonanie Aktu Oddania
si¢ Matce Bozej Niepokalanej;

c. uzyskanie zgody Koordynatorki Prowincjalnej;

d. otrzymanie wigkszo$ci bezwzglednej w jednym z dwoch pierwszych gtosowa n lub
wiekszosci wzglednej w trzecim glosowaniu.

25.4. Wybor Przewodnicz acego Krajowego, winien uzyskac zatwierdzenie Dyrektora
Generalnego (kan. 317 § 1). O wyborze nowego Zarzadu Krajowego nalezy poinformowac
Sekretariat Migdzynarodowy.

§ 26. Nominacja Radnych Zarzadu Krajowego

26.1. Dyrektorem Krajowym jest kaptan Zgromadzenia Misji. Jest on mianowany przez Wizytatora
Ksiezy Misjonarzy i zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego. Jego mandat trwa trzy lata, z
mozliwoscia przedtuzenia go na kolejne trzy lata, ale nie dtuzej. Jego zadaniem jest czuwanie nad
formacja duchowa cztonkéw, nad prawowierno $cig doktryny w sprawach wiary i moralnosci, oraz
nad tym, by dziatalnos$¢ cztonkéw byta zgodna ze Statutem Stowarzyszenia.

26.2. Nominacja Siostry Radnej Krajowej ma miejsce po konsultacjach z Siostrami Wizytatorkami
trzech Prowincji Siostr Mitosierdzia w Polsce. Nomi nacje¢ zatwierdza Dyrektor Generalny
Stowarzyszenia. Jej mandat trwa trzy lata, z mozliwoscia przedtuzenia go na kolejne trzy lata, ale
nie dtuzej.

26.3. Swieccy Doradcy Prowincjalni, w liczbie trzech, mianowani sg przez Siostry Koordynatorki
Prowincjalne na okres trzech lat, z mozliwoscig dwukrotnego ponowienia. Ich nominacje
zatwierdza Zarzad Krajowy. Doradca Prowincjalny jest tacznikiem pomig¢dzy Siostra
Koordynatorka Prowincjalng a grupami lokalnymi Prowincji.

§ 27. Rezygnacja i wakat w Zarzadzie Krajowym

27.1. Kazdy z cztonkéw Zarz adu moze ztozy¢ pisemna rezygnacje skierowang do Zarzadu
Krajowego, przynajmniej na trzy miesigce przed pozostawieniem swojej funkcji. Powinien jasno
sprecyzowac motywy swojej decyzji: powazne racje, sytuacja osobista itp.

27.2. Dyrektor Generalny moze z waznych powodéw odwota ¢ Dyrektora Krajowego, Siostre
Radng Krajowg lub Przewodniczacego Krajowego, po skonsultowaniu si¢ z Wizytatorem i
Wizytatorkami, resztg Zarzadu Krajowego i Zarzagdem Migdzynarodowym.

27.3 Dyrektor Krajowy i Siostra Radna Krajowa moga za obopdln g zgoda, dla stusznej przyczyny i
po dwukrotnym stlownym ostrzezeniu, usuna¢ jakiegokolwiek innego cztonka Zarzadu Krajowego, po
wystuchaniu zdania Zarzadu.

27.4. W przypadku nieprzewidzianych przeszkod lub r ezygnacji Przewodniczacego, jego funkcje
petni Zastepca, w sposob nieprzerwany a z do nastgpnego Zgromadzenia Krajowego.

27.5. W przypadku rezygnacji innego cztonka Zarzadu Krajowego, Zarzad sam zadecyduje, czy dane
stanowisko pozostanie wakujace czy tez dokona si¢ nowej nominacji waznej do nast¢pnego
Zgromadzenia Krajowego.

§ 28. Wymiar Prowincjalny

28.1. W Polsce Stowarzyszenie posiada strukturg prowincjalng i funkcjonuje w ramach

trzech Prowincji Siostr Mitosierdzia.

28.2. Kazda Prowincja animowana jest przez Siostre Koordynatorke Prowincjalng i $wieckiego
Doradce Prowincjalnego.

28.3. Zarzad Krajowy podejmuje wszystkie decyzje dotyczace tworzenia, przeksztalcania i
organizacji Prowincji.



§ 29. Grupa lokalna

29.1. Podstawowymi ogniwami struktury organizacyjnej Stowarzyszenia sa grupy lokalne
sktadajace si¢ z mtodych §wieckich katolikoéw, dziataj ace na terenie parafii lub w innych o$rodkach
(np. kota szkolne), ktore zatwierdza Zarz ad Krajowy.

29.2. Wewnatrz grupy lokalnej winny by¢ zorganizowane diakonie, jako srodowisko zycia
wspolnotowego, celem prowadzenia pracy formacyjnej, migdzy innymi podczas cotygodniowych
spotkan. Kazda z nich tworzy Animator i najwyzej 3-9 cztonkow. Diakonie powolywane s g dla
realizacji specjalnych celow: diakonia milosierdzia , diakonia misji, diakonia modlitwy.

29.3. Kazda grupa lokalna wybiera sposrod siebie t gcznika, ktory odpowiada za kontakt grupy

z Doradcg Prowincjalnym.

29.4. Opiekunem kota szkolnego jest nauczyciel katolik, ktory jest przedstawicielem kota wobec
wtadz szkolnych i przedstawicielem wtadz szkolnych wobec kota. Nauczyciel ten posiadajac

gtos doradczy opiekuje si¢ kotem zgodnie z niniejszym Statutem i obowiazujacym prawem.
Opiekun prowadzi regularne spotkania formacyjne grupy.

29.5. Animatorem jest cztonek zwyczajny lub senior, ktéry po odpowiednim przygotowaniu i
mianowaniu przez Siostre Koordynatorke jest odpowiedzialny za prowadzenie spotkan formacyjnych
diakonii.

§ 30. Zalozenie nowej grupy

Proces tworzenia nowej grupy jest nastepujacy:

a. osoby zainteresowane utworzeniem nowej grupy powinny zwroci ¢ si¢ do osoby odpowiedzialnej
za parafi¢ lub szkote, aby im wyjasni¢ swoj zamiar i uzyska ¢ zgode. Przynajmniej przez szes¢
miesiecy przyjmujg towarzyszenie Siostry Koordynatorki Prowincjalnej;

b. pod koniec pierwszego roku swej dziatalno$ci, grupa przedstawia Zarzagdowi Krajowemu wniosek
o oficjalne przyjecie jej do Stowarzyszenia, przedstawiajgc jednoczesnie na pismie pozwolenie
proboszcza lub dyrektora szkoty;

C. jesli Zarzad Krajowy wyraza na to zgode, Dyrektor Krajowy przesyla akt zatozenia grupy

danej wspolnocie, je §li grupa ta dziata na terenie domu Siostr Mitosierd zia lub Zgromadzenia
Misji, natomiast zwraca si¢ z pisemng prosba do miejscowego Biskupa, jesli grupa nie dziata na
terenie domu Sioéstr Mitosierdzia lub Zgromadzenia Misji. Po uzyskaniu tej zgody na pismie,
przysle wspoélnocie akt zato zenia nowej grupy.

§ 31. Rozwigzanie grupy

Rozwigzanie grupy moze nastgpi¢ na skutek:

a. zupelnego braku dzialania grupy przez dwa kolejne lata;

b. decyzji podjetej przez Zarzad Krajowy, po uprzedniej rozmowie z Siostra Koordynatorka
Prowincjalng i Animatorami grupy.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 32. Majatek

32.1. Stowarzyszenie wprawdzie nie ma na celu staran o zdobywanie zyskow materialnych, to
jednak ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego oraz nieruchomego, praw
rzeczowych, otwierania kont bankowych. Stowarzyszenie szczebla wyzszego nie odpowiada za
zobowigzania finansowe szczebla nizszego, jezeli jednostka taka posiada osobowos$¢ prawna.
32.2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich;

b. z darowizn, spadkow, zapisow;

C. z dotacji i ofiarnos$ci publiczne;j;

d. z dochodow z maj atku ruchomego i nieruchomego;

e. z dochodow z dziatalno $ci gospodarczej i wydawniczej.



32.3. Majatek grupy jest majatkiem Stowarzyszenia. W przypadku rozwigzania grupy, jej majatek
zostaje przekazany Zarzadowi Krajowemu, ktory decyduje, w jaki sposob ma by ¢ on wykorzystany.

§ 33. Zarzadzanie finansami

33.1. Majatek Stowarzyszenia bedzie wykorzystywany wytacznie do wlasnych celow Stowarzyszenia i
musi by¢ zarzadzany w zgodnosci z kryteriami ewangelicznymi oraz wincentynskimi.

33.2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

33.3. Wszelkie $rodki pieni¢zne powinny by¢ zdeponowane wylacznie na rachunku bankowym
zatozonym w imieniu danej osoby prawnej. Fundusze Stowarzyszenia nie moga by¢ zdeponowane na
rachunkach osobistych.

33.4. W sprawach finansowych oraz w tym, co dotyczy sktadania o§wiadczen w zakresie praw i
obowigzkéw maj gtkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspo Ine przedstawicielstwo,
co oznacza, ze zawsze wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarz adu Krajowego, a mianowicie:
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Zarzadu tacznie ze Skarbnikiem.

33.5. Do obowiazkéw Skarbnika Stowarzyszenia nale zy prowadzenie ksiag Stowarzyszenia,
czuwanie nad prawidlowoscia rozporzadzen majatkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz niniejszego Statutu.

33.6. Dla zapewnienia funkcjonowania Zarzadu Krajowego kazda grupa przekazuje sktadke okreslona
przez Zgromadzenie Krajowe.

33.7. Zarzad Krajowy przedstawia sprawozdanie Zgromadzeniu Krajowemu ze swych przychodéw

i wydatkow oraz wptaca sktadk ¢ roczng do Sekretariatu Migdzynarodowego.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 34. Rozwigzanie Stowarzyszenia

34.1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ zaproponowane Dyrektorowi Generalnemu
uchwalg Zgromadzenia Krajowego wigkszoscig 2/3 glosow.

34.2. Dla stusznych racji lub na prosb¢ Zgromadzenia Krajowego, Dyrektor Generalny moze
rozwigza¢ Stowarzyszenie, po wystuchaniu Zarzadu Krajowego, Wizytatora i Wizytatorek
Siostr Mitosierdzia w Polsce.

34.3. Podejmujac decyzj¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zgromadzenie Krajowe okresla sposob
jego likwidacji oraz prze-znaczenia majatku Stowarzyszenia. Ten sposob post gpowania bedzie
zrealizowany po otrzymaniu zgody na pismie od Dyrektora Generalnego.

34.4. Grupy lokalne Stowarzyszenia mogg by¢ rozwigzane przez Zarzad Krajowy na

whniosek Opiekuna grupy.

§ 35. Interpretacja Statutu

35.1. Statut obowigzuje cale Stowarzyszenie i wszystkich jego cztonkow . W przypadku watpliwosci
odnosnie do interpretacji danego paragrafu, Zarzad Krajowy wyjasni tre$¢ i sposob jego
zastosowania. 35.2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja
przepisy ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.

35.3. Aspekty, ktore nie zostaly poruszone w niniej szym Statucie, zostang okreslone w Regulaminie
Stowarzyszenia. Jego redakcja i wprowadzaniem zmian, w zgodno$ci z niniejszym Statutem,
zajmuje si¢ Zarzad Krajowy.

§ 36. Wprowadzanie zmian do Statutu

36.1. Rewizja niniejszego Statutu ma by¢ dokonywana co pigtnascie lat przez Zgromadzenie Krajowe.
Zarzad Krajowy przesle przyjete poprawki do Dyrektora Generalnego, celem ich zatwierdzenia.
36.2. W razie potrzeby, Zgromadzenie Krajowe wprowadza poprawki i uzupetnienia. Tekst z
zamieszczonymi poprawkami zostanie powierzony Zarzadowi Krajowemu, ktory przedstawi ten
tekst do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.

36.3. Zmiany powinny by¢ zatwierdzone przez co najmniej 2/3 cztonkéw Zgroma dzenia Krajowego.
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