PREZENTACJA
31 maj 2002 r.
Do wszystkich cztonkéw JMV i Opiekunéw Duchowyolw&tzyszenia.

Drodzy Bracia i Siostry !
taska Pana Naszego niech zawsgizle z Wami !

Niezmiernie sj ciesz, ze mog przedstawd Wam ten nowy do-
kument zatytutowany ,Rola i zadania Opiekunéw Dugihich JIMV”.

Dokument ten zrodzit siw zwigzku z prabas, jakg przedstawito
wielu Dyrektoréw Krajowych i innych Opiekunéw ucheiszacych
w Pierwszym Mgdzynarodowym Zgromadzeniu JMV, ktére miato miej-
sce w Rzymie w sierpniu 2000 r. Od tamtej chwilitksja, w sktad ktérej
weszli: Ks.Benjamin Romo, Ks.Jesus Maria LusarrégmpPedro Castillo,
S.Pilar Ramo i Edurne Urdampilleta, cierpliwie arsinnie prowadzita
prac nad dokumentem, ktory przeszedt wiele poprawekirakcie tych
przygotowa starano si zaseégng¢ opinii Dyrektoréw Krajowych i czton-
kow Miedzynarodowej Rady. Na ostatnim spotkaniu naszejyRkitre
miato miejsce 25 i 26 maja 2002 r. zatwierdzonytalogekst kacowy
dokumentu. Jak wida przedstawiono tu portret Opiekuna Duchowego,
swego rodzaju definigjjego misji, niektére cechy pedagogicznego stylu
zalecanego w Stowarzyszeniu, distonkretnych funkcji Opiekuna oraz
rozdziat dotycgcy niektorych kwestii praktycznych.

Z calego serca polecam ten dokument do przestudiawiado
uzytku wszystkim Dyrektorom Krajowym, jak réwrievszystkim Ksg-
zom Misjonarzom, Siostrom Miltosierdzia, a takinnym kaptanom, sio-
strom i osoboméwieckim, pelnjcym w Stowarzyszeniu postigOpie-
kuna Duchowego. Pragmwyrazic gieboka wdzigcznags¢ Wam wszystkim,
ktorzy petnicie ¢ funkcje. Od samego pogtku istnienia Stowarzyszenia
(ponad 150 lat) wasza rola miata ogramwag:. Prosz Boga, aby ka
demu z Was udzielit gbokiego udziatu w Swojej btirosci i Mitosci.
Poprzez Wasz hojny wktad Chrystus Pan zlewal zavedfte taski na
cztonkdéw Stowarzyszenia i ufame nadal bdzie to czynit.

Wasz brat wSwietym Wincentym,
Robert P. Maloney, C.M.
Przetaony Generalny
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Wprowadzenie

Na pocatku trzeciego tysiclecia chrzécijanstwa, Rodzina Win-
centyaska coraz wyraniej dostrzega potrzelpostawienia na mtodzie
w duchu wiernéci swoim korzeniom i charyzmatowsrodowisko mio-
dziezy stalo s¢ dla Kasciota pilnym wezwaniem, nowym ,terenem misyj-
nym” domagajcym sk uwagi, a ktory dla cztonkéw Rodzisgy. Wincen-
tego jawi st jako najwidciwsze miejsce dla realizacji wdwego im po-
wolania do staby i ewangelizacji. Z drugiej stronyyciowg koniecznéé
stanowi przekazanie pochodni wiary oraz charyzmaiwym pokole-
niom, aby w Kdéciele mogt trwé ewangelizacyjny i misyjny sty$wic-
tego Wincentego a Pauléw. Ludwiki de Marillac.

Dlatego te uwazamy, ze towarzyszenie naszym wincefiskim
grupom miodzieowym nabiera pierwszogdnego znaczenia. Jest to au-
tentyczne ,ministerium” w Kéciele — postuga, poprzez kiomozna
przezywa¢ wincentyiskie powotanie. Postuga ta wymaga nie tylko dobre-
go przygotowania czy dysponowania odpowiedriiradkami, lecz przede
wszystkim ogromnej dozy mici, dyspozycyjnéci czasowej, zatroska-
nia, uwagi, bliskéci, serdecznai... aby moc zegodkowa mto- dych na
dwumianie mitgci: Chrystus — Ubodzy, Ubodzy — Chrystus. Do tege z
proszeni g wszyscy ci, ktérzy towarzygzamtodym osobom oraz grupom
JMV, podobnie jak Chrystus towarzyszyt uczniom zats Im to whanie
pragniemy przedstawie proste wskazowki odéie ich roli
i zadar w Stowarzyszeniu. Dyrektor Generalny chce odpowniégdw ten
sposob na piébe Radnych (Opiekunéw Duchowych), ktérzy byli obecni
na Pierwszym Midzynarodowym Zgromadzeniu JMV w Rzymie oraz da
wytyczne dla realizacji tej postugi, wychagzod wspdlnych kryteriow
i wczesniejszego wzajemnego dzielenia.sAby te wskazéwki mogly
osiagna¢ zamierzony cel, zapraszamy wszystkich Opiekunéwatzyta-
nia ich w kontekcie sytuacji Stowarzyszenia w danym kraju i twéjcze
adaptacji ich do istniggych warunkdw.



l. Podstawowe zasady towarzyszenia w JMV

1. Towarzyszenie wedlugw. Wincentego

Sw. Wincenty a Paulo nie tylko sam byt pierwszymeakpinem
duchowym Bractw Mitosierdzia, ktére zaid, ale w zredagowanych
przez siebie regulaminach potrafit w jasny sposfdfiniowat role do-
brego Opiekuna Duchowego. On sam byt zgételem oraz inicja- to-
rem, ale nigdy przewodniggym. Bractwa miaty by swieckie, a ich
autonomia, zgodnie z mentakoty epoki, miata podlegaautorytetowi
proboszcza. Zagd miat by wybierany poprzez gtosowanie $pad
czlonkéw bractwa. Zasadniczym jego zadaniem, jgkekana, miato
by¢ czuwanie nad tym, aby bractwo pozostato wiernengithej idei,
dla ktorej powstato.

Sw. Wincenty, jako duchowy opiekun zatmych przez siebie
stowarzysze mitosierdzia, wywierat wptyw, dokonywat oceny, pob
dzat, hamowat, »ywial, na drodze bliskiego kontaktu, dzielenig si
SwWojg wiarg i swoim zatroskaniem o Ubogich, poprzez wilasnyaut
rytet moralny. Byt on animatorem, ktéry planowadyadzat, asystowat
i pomagat, nie ograniczg przy tym twoérczych inicjatyw cztonkow
Bractwa. Przedstawiat on im w peini ewangeliczneppeycje, aby
moc stawé czoto ubdstwu w danym miejscu, praktydaijzorganizo-
wane i systematyczne mitosierdz8w. Wincenty umiat take uboga-
ci¢ swoj whasny sposob patrzenia na duch@wicapostolstwo w trak-
cie spotka, jakie w swoim zyciu miat z Ubogimi i osobamnfiwiecki-
mi — wspotuczestnikami jego dziatakwod Nie tylko ich uczyt i towa-
rzyszytim, ale té uczyt sk od nich i pozwalat giim ewangelizowéa

2. Towarzyszenie w tradycji Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Wincenigkie] Miodzieey Maryjnej zrodzito
si¢ z Objawiéh w 1830 roku na wyrane polecenie, jakie data Maryja
sw. Katarzynie Laboure, swojej powiernicy. Kdz Aladel, Misjonarz
sw. Wincentego a Paulo, ktéry byt spowiednikiém Katarzyny, jako
pierwszy gorliwie przylayt sic do dzieta towarzyszenia powsteym
grupom a do chwili, w ktérej Stolica Apostolska powierzyieh ani-
macg oraz zarzd Przelagonemu Generalnemu Zgromadzenia Misji
i Siéstr Mitosierdzia.



Jwz w pierwszych podicznikach pojawiaj sie pojecia ,,Dyrek-
tora” i ,Dyrektorki” Corek Maryi Niepokalanej, ktgmi zwykle bywa-
li jeden z Ksgzy ze Zgromadzenia Misji oraz Siostra Mitosierdzia,
sprawugca w danym momencie uia przetaonej zakladu, przy kto-
rym grupa dziatata. Oni to wytali zgodt na przygcie aspirantek,
przewodniczyli spotkaniom i posiedzeniom Rady, @odali tematy do
dyskusji, wystuchiwali opinii innych czionkéw Radwrganizowali
formacg i przewodniczyli w wyborach. Razem z wicedyrektgr
przewodniczcg, asystentkami i radnymi, tworzyli oni Radbkalmng,
ktéra kierowata Stowarzyszeniem i jej przewodniczWybitna role,
dopetniajca sie z funkcp Dyrektora, spetniata ta Siostra Mitosierdzia,
ktora byta ,motorem” grupy, najbisz osoly, ktéra w duchu wincen-
tynskim wprowadzata dzieweta w Stowarzyszenie, prowadzita je
i animowata. W petnieniu tej funkcji pomagaty niék¢ osobyswiec-
kie. Grupy chiopjce — Synowie Maryi Niepokalanej, funkcjono- waty
w podobny sposéb.

W osrodkach, ktore nie nataly do zadnej ze wspélnot win-
centyaskich, funkcg towarzyszenia mogt spetdizgakze kaptanswiec-
ki, siostra zakonna lub osobaiecka, ale zawsze po uzyskaniu zgody
proboszcza lub kapelana oraz osoby gdaapcej dzietem. Z biegiem
czasu, a zwlaszcza w trakcie posoborowej odnowy&tyszenia, po-
stat Dyrektora i Dyrektorki stopniowo ugiita miejsca obecnej funkcji
»Opiekuna Duchowego”, pozwalgj na coraz wikszy wkiad osobom
konsekrowanym oragawvieckim.

3. Jak obecnie rozumiemy pajcie ,,Opiekuna Duchowego”

4. Kto moze zost& Opiekunem Duchowym w JMV ?

Opiekunem duchowymsoodka lokalnego czy grupy JMV mo-
ze by kazdy dorosty chrz&ijanin o dojrzatej wierze i ugrunto- wa-
nych przekonaniach, ktéry prasvajac gkboko charyzmat wincen-
tynski decyduje si na zaangawanie w ewangelizagjmtodziezry. Ten
wybor staje si dla niego uprzywilejowanym, niekoniecznie jedynym,
miejscem realizacji wlasnego powotania.



Historycznie rola ta przypadata gtownie czionkonradgadze-
nia Misji i Siostr Mitosierdzia, ale towarzyszeni@nemu érodkowi
lub grupie mae zosté powierzone innemu duszpasterzowi, cztonkowi
jakiegad zgromadzenia zakonnego czy t@orostej osobigwieckiej,
jezeli tylko spetniag oni warunki wczéniej przedstawione, uzyskaj
zgock od wigciwych wladz (z punktu widzenia terytorialnego) dia
nego centrum czy #egrupy i lpda podaza¢ drogs nakrélona Statutami
Miedzynarodowymi i Krajowymi.

Przewanie preferowani g cztonkowie jednego z dwoch Zgro-
madzé zalazonych przezw. Wincentego, ze wzgllu na ich znajo-
mos¢ ducha i charyzmatu wincerigkiego, wspolnego z naszym Sto-
warzyszeniem. Dzisiaj rola ta m® byt powierzona osobie dorostej,
ktora ukaiczywszy swaqj formacg w JMV, odczyta Beoe wezwanie
do spelniania, w imieniu Kiotla, postugi towarzyszenia w procesie
wychowania mtodzigy w wierze. Mogtaby nawiat sie w tej dziedzi-
nie wspotpraca mdzy dorostymi cztonkami Stowarzyszenia a mio-
dziezg w tych krajach, gdzie istnigfakie osoby.

Pedagogika towarzyszenia w JMV

W naszej postudze, sposdb wykonywania czyonjest row-
nie wany jak to, co czynimy. Oksétony styl relacji pongdzy mtodzie
73 | Opiekunem Duchowym nazywamy pedagagiksli chodzi
o towarzyszenie w JMV stawiamy na:

» Pedagogik daswiadczenia i udziatu ,wychodzi od” i ,odpowiada
na” dazenia, potrzeby i rzeczywisi6, jaka przezywa miodzie,
a ktére odkrywamy poprzez osobisty i staty z nimihtakt. Podsyca
ona zdolné&¢ wiary, rozwija wiag we wiasne sity, poczucie zaufania
do innych i do grupy, zaeha do petnego i aktywnego uczestnictwa,
docenia osobisty wktad take wspdlne dzieto jest wynikiem wysit-
kow wszystkich czionkow. W ten sposdb wszyscy, &pienowie i
mtodzi czionkowie Stowarzyszenia, prye/aja braterskie spotkanie,
ktére ubogaca i ewangelizuje obie strony.

» Pedagogik spotkania zaklada ona wygie naprzeciw miodemu
czlowiekowi, jego szukanie. Na wzor Jezusa opiekbiiva st do
miodego cziowieka, wystuchuje go, towarzyszy mujaed mu swo-
je zycie i pozwala mu pagtac jego wiasn drogy, w petnej wolnéci.
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Przeciwstawiajc sk krélujagcemu indywidualizmowi spotecastwa
post-modernistycznego, w Stowarzyszeniu Miogziglaryjnej obie-
ramy dro@ spotkania z drugim cziowiekiem (przyfa zycie w gru-
pie, praca w zespole, w duchu wspdlnoty). Jesettagogiczny spo-
sOb na wyjcie z wlasnego, zamkgtegoswiata i osijgniecie howego
sposobu nawizywania relacji; na zintegrowanieeske wspolnat
chrzeécijanska poprzezzycie w niej i gloszenie warfoi Krolestwa.

Pedagogik promupcg udziat mtodzigy w réznych dziedzinach :
mitodzi ludzie powinni by twdrcami i bohaterami wiasnej historii.
Stowarzyszenie natg do mtodych i jest dla nich. W Stowarzyszeniu
powinni oni czy sie protagonistami, a nie widzami. Wymaga to od
Opiekuna odrzucenia postawy paternistycznej, naui@zs powie-
rzania zadé, promowania wspoétodpowiedziakw oraz wprowadza-
nia mtodych w ra¢ przywddztwa, prowadzenia grupy, w celugesi
gniecia zdrowej autonomii, zgodnie z dyrektywami Radyn€ralnej.
Ze strony miodych ludzi wymaga to rowniaszanowania struktury
Stowarzyszenia, ktére od patizu bytlo animowane przez Ksiy
Misjonarzy oraz Siostry Mitosierdzia tak, by moglziata: w jed-
nosci z opiekunami w atmosferze braterskiej wspotpracy

Pedagogika stiby, ktéra przemienia formacja w JMV ma za cel
jedna¢ wiary i zycia, wyzwalagc proces zmian, ktore przejavgaj
si¢ nie tylko poprzez konkretne postawy czy konkregasty solidar-
nosci z Ubogimi, lecz réwnie poprzez trwate zaangawanie w bu-
dowanie nowego modelu spoteagava. Dlatego w JMV pragniemy
wychowywa& do mitosierdzia opartego na autopromocji, ktérabew
cuje sprawiedliwécia, aby miodzi przeywali swop wiare nie tylko
poprzez zaangawanie ewangelizacyjne i misyjne, ale réwinie jej
wymiarze spotecznym i politycznym, ukazajnasz wyrazna opck
na rzecz najubszych.

Te cztery kierunki pedagogiczne powinny przetikeszelkie
wysitki Opiekunéw Duchowych na rzecz wychowywan@abrostego
zycia chrzécijanskiego i pobudzania duchowego, formacyjnego, apos-
tolskiego oraz liczbowego wzrostu Stowarzyszent@wiBRny rownie
uwidacznig sic we wszystkich ich pracach: na spotkaniach grapy,
braniach, zgromadzeniach, w chwilach modlitwy|lebeacji, na spot-
kaniach formacyjnych, w dzialaléa apostolskiej, podczas wizyt, w
publikacjach itd. Postawy te wymaga)d osoby towarzygeej mio-
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dziezy ciagtej nauki cierpliwdci powigzanej z nadzigjoraz wielkiego
szacunku wobec praw kieggych rozwojem miodych ludzi.

[I. Osoba Opiekuna w JMV

Zadanie towarzyszenia duchowego miodyierymaga od osoby
realizupcej t postug ciagtego jej rozwoju jako cztowieka, jako chéze
janina i jako duchowego spadkobiersy. Wincentego. Chcielibyny na-
szkicow& poniej cas w rodzaju roboczego portretu kadgdkogo mogli-
bysmy nazwa ,idealnym Opiekunem Duchowym”, mahg horyzont, ku
ktéremu pragniemy zmierza

1. Osoba zréwnow#na, cechujca sp zdrowym gdem.
Opiekun mitodziey jest przede wszystkim ospladorosh
zaangaowarg W rozwoj wtasnej osobowiai, ktéra prze-
byta pewien proces dojrzewania utliwiajacy jej szersze
spojrzenie na rzeczywisto przezywarg przez miodzie.
Posiada on juwtasny projektyciowy
i podejmuje w spos6b odpowiedzialny liczne wyrikaj
z niego wyzwania. Nie uwa st za osob wszystkowie-
dzacg ani nie narzuca wlasnego zdania, lecz. poprzez
swiadectwozycia i dzielenie si zdo- bytym déwiadcze-
niem staje si dla mtodych punktem odniesienia w mo-
mentach podejmowania decyzji i naiemia wlasnych
projektow.

2. Przyjaciel i towarzysz drogi, kocha mtodyiatilatego kro-
czy zawsze razem z nimi, wezsi od nich i z nimi, ofia-
rujgc im pomoc, prowadg ich, kierugc i stymulupc w
procesie ich integralnego rozwoju. Poniewaierzy w
moc mitasci, wie, ze w pracy z miodzig nie zawsze
osigga s¢ wszystko co si chciato, ale nigdy nie idzie na
marne to, co giczyni. Towarzyszenie indywidualne jest
najpiekniejsz strory tej stwby, gdy w tej relacji obie
strony — zaréwno miody cztowiek, jak i Opiekun 4ada
otrzymup, obydwoje wezwanigsdo cierpliwej wspétpra-
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cy z nieprzewidywalnym dziataniem Ductawietego,
gdyz aska ma swdj czas”. To wymaga prgip ich z
dobroch, wystuchania z zainteresowaniem, zrozumienia
w duchu empatii, poszukiwania dobra danej osobiei k
rowania jej ku prawdzie.

. Osoba zdolna do usytuowanig sv swiecie kultur mio-
dzieowych: dzigki statemu kontaktowi zna dobrze kon-
tekst i srodowisko, w jakim s obraca miodzig ktorej
stuzy, jak rownie ich psychile oraz najgtbsze potrzeby.
Wiedza ta pozwala ldymu w do- brym kontakcie z mio-
dymi, lepiej ich zrozumi¢i dostosowé sku- teczne me-
tody ewangelizacji, wychode zwtaszcza naprzeciw tych
najbardziej oddalonych i znajdgych s¢ w sytuacji ry-
zyka.

. Jest cztowiekiem Koiota : przeeywa gkboko znaczenie
tej przynalenacsci i prowadzi mtodych do dwiadczenia
wspolnoto- wego wymiaru wiary przez aktywne uczest-
nictwo w zyciu i postan- nictwie wspoélnoty chrasjan-
skiej (w parafii, diecezji, Keciele lokalnym i powszech-
nym).

. Osobazyjgca w Duchu, za przyktadem Marfrzekazuje
duchowd¢ Magnificat, poniewa rzeczywicie ni zyje i
promieniuje, a tale przestanie Matki Baj przekazane
sw. Katarzynie Laboure. Gagco kocha Stowarzyszenie i
dlatego identyfikuje size specyfik, celami i charyzma-
tem JMV.

. Osoba, ktora sty Ubogim i zaangswana jest w apos-
tolstwo: przezywa daéwiadczenie Boga w shbie i ewan-
gelizacji ubo- gich, a zatem w sposéb naturalnyvadri
mitodych do pelnego zaan-igavania na rzecz ich promo-
cji ucac ich ,dostrzegania Chrystusa w ubogich oraz
ubogich w Chrystusie” oraz ofiarowania swojego [ed-

go entuzjazmu wktadu w dzieto misyjne ¢Cita.



7. Osoba, ktéra cigle sk uczy: troszczy si o swop forma-
Cje i ciggte jej aktualizowanie, gkgc do tego, by coraz le-
piej by¢ przy- gotowan do sheby miodziey. Stara si
pozna i zgkbic¢ spoteczn naule Kosciota.

[ll. Misja Opiekuna w JMV

Chcielibysmy tu wyliczy¢ pie¢ gtdbwnych funkcji Opiekuna Du-
chowego:

1. Animowanie: dostownie oznacza to ndi@lusz (tac. ani-
ma) i umi€ ja przekaza innym. Opiekun to taka osoba,
ktéra dodaje ducha, otuchy, odwagi, ktéegwia, pobu-
dza, daje poczucie bezpie- agbva, ukazuje wyzwania,
dodaje entuzjazmu, umacnia nadgie{srupy Wincenty-
skiej Miodziezry Maryjnej oczekuj od swoich Opie- ku-
now, aby ci przede wszystkim wspierali rozwoj duekio
dyna- mizm apostolski Stowarzyszenia. Jest to jakdy
wadnianie korzeni ghiny, jaka stanowi déwiadczenia
Boga, a co w efekcie powoduje dojrzewanie owocomw —
apostolstwie. Dla osoby Opiekuna zaktada to:

» Ciggte przeywanie osobistego dwiadczenia Boga.
W ten sposob stajeeson dla miodzigy swiadkiem wiary
i nauczycielenzycia duchowego

» Posiadanie osobistego s&idadczenia ubogich Ewiata
ubostwa, aby méc prowadzimtodych ku przeywaniu
apostolstwa-misji ,pongdzy” i ,z" ubogimi.

* Prag przenikngta maryjno — wincentiyskim charyzma-
tem Stowarzyszeniagtaca prawdziwymswiadectwem.

Stowarzyszenie i jego czionkowie pryge/aja w petni swoje
powotanie wtedy, gdy przepojeni duchawi maryjno—wincenty-
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ska, wprowadzaj j3 w zycie w konkretnej sitbie oraz ewangelizacji
ubogich. Zaley to w duwej mierze od jakéci postugi animacyjnej

Opiekuna.

2.

Towarzyszenie opiekun ofiarowuje swegj,kompang”

(od taciiskiego ,cum panis” - dzialichleb, mae rownie
znaczy ,i$¢ z"), staje s towarzyszem drogi i pielgrzy-
mem wraz z miodymi. Jest to gtéwny klucz defigayj
role opiekuna w JMV. Dobre towarzyszenie wymaga po-
Swiecenia czasu i wysitkow na:

Indywidualne podégie do kadegq ktore poprzez uwag

i bliskos¢ nacechowan mitoscig, wystuchanie i braterski
dialog, po- maga kalemu miodemu cztowiekowi odna-
lez¢ sie, wzia¢ odpowie- dzialné za wiasg histork,
rozpozné w sobie Bae dziatanie, zrow- nowg¢ rézne
dziedziny swojej osobowoi, okresli¢ decyzje, ktore na-
lezy podjc¢ i rozbudzé wszystkie ukryte mdiwosci, aby
ostatecz- nie odktyswoje powotanie i ninay¢.

Czuwanie nadyciem grupy aby ukierunkow&ja na pod-
stawowe cele, stworgzyzdrowy atmosfeg, dowartdcio-
wat dialog, dobg organizag} pracy i podejmowanie de-
cyzji, stworzy¢ przestrzé na nauk, tworcz prae i zbie-
ranie pomystow. Trzeba pomé6c mio- daieokresli¢ po-
trzeby i problemy grupy, ukazig przeywane kry- zysy
jako czas taski stgcy wzrostowi osobistemu i grupowe-
mu, uka- zujc przy tym przyszieciowe perspektywy ich
rozwigzania.

Pomoc miodym w podejmowaniu odpowiedzigngani-
mator, opiekun), w sposéb zdrowy ukierunkogeujch
zdolnaici przywddcze na rzecz wspoélnoty. W JMV opie-
kun duchowy jest zasadniczo animatorem animatorow.

Wychowywanie: pierwszym celem Stowarzyszenia jest
~formowanie cztonkéw daycia gruntowig wiarg w opar-

ciu o ndla- dowanie Chrystusa — Ewangelizatora Ubo-
gich”. Tworzenie, razem z mtodymi, warunkéw do przy



jecia gruntownych wartei ludzkich, chrzécijanskich i

wincentyskich, to jakby dostarczanigyciodajnych so-
kow, koniecznych do wzrostu dloy. Owa edukacyjna
misja wymaga od Opiekuna :

* Umiejetnosci przygotowania wraz z miodzig planéw
formacyjnych, ktére by sprzyjaty integralnemu rojovei
cztonkow, ktadc szczegOllny nacisk na ngstijagce wy-
miary : dojrzaté¢ ludzka
i chrzécijanska, doswiadczenie wspolnoty i Kaeiota,
duchowd¢ maryjno — wincentska i zaangaowanie spo-
teczno-apostolskie.

* Formowania 0sOb, ktoreetla czuwa nad wcielaniem
w zycie owych planéw i nadyciem grupy w ogéle (ani-
matorzy, odpowiedzialni). Mma to czyni organizujc
kursy, warsztaty, reko- lekcje czy szkolenia dlareato-
row, itd.

4. Kierowanie dziatalndcig Stowarzyszenia wspélnie
z mtodymi jego cztonkami. W od#dieniu od innych
stowarzysze wincentyiskich, w JMV Opiekunowie maj
réwniez spetnia role kierownicz w rozumieniu prawnym
i pastoralnym, wynikajca z na- tury samego Stowarzy-
szenia:

» Dyrektorem Generalnym Stowarzyszenia, degyolicy
Apostolskiej, jest Przeiony Generalny Zgromadzenia
Misji i Siéstr Mitosierdzia. Dyrektorzy, Radne Koaje i
Siostry Koordynatorki spetnigjfunkcje Zarzdu w Sto-
warzyszeniu w danym Kkraju.

* Funkcja zarzdzania w Stowarzyszeniu uzasadniona jest
specyfily jej cztonkdw, ktdérymi g zasadniczo dzieci i
miodziez. Potrzebuj oni obecnéci i $wiadectwa os6b do-
rostych, ktére by utwierdzity ich w przekonaniagtspar-
ty na drodze wiary i pomogty odkéydrog; powotania.

Dyrektorzy Krajowi, Radne i Koordynatorki nie mpgchyla
sie od tej kierowniczej funkcji, ktéra vitaden sposob nie ostabia ani
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nie przeciwstawia giswieckiemu charakterowi Stowarzyszenia, lecz
Wrecz przeciwnie, sprzyja jego umochieniu. Funkcjaapetnia i ro-
wnowazy pedagogiczp zasag oddawania inicjatywy wece mio-
dziezy.

To wspoblne ,kierownictwo” niesie nitiwos¢ reprezento-
wania ich wobec hierarchii koielnej, umacniania poczucia przyna-
leznosci do Kdéciota oraz do Rodziny Wincentgkiej. Umaliwia
réwniez koordynowanie i kierowanie planowaniem, wykonaniem
i ocery projektéw.

5. Promowanie jedndci : pomaga w rozwijaniu braterskich
stosunkow midzy cztonkami Stowarzyszenia, nawuije
relacje w przyjani, szacunku i wzajemnej méoi, ktére
pozwalaj mu by swiadkiem mitgci Boga i bardziej sku-
tecznie spetniaswoj apostolat. Dobry opiekun duchowy
stwarza warunki do dialogu i wzajemnego poznania- mt
dych ludzi, grup i é&odkow. Z drugiej strony staraesi
rozcigm¢ ni¢ jedndci takze na inne grupy Rodziny
Wincentyaskiej, zwtaszcza wspiekgj inicjatywy spotka,
modlitwy, formacji i wspol- nej stiby.

IV. Konkretne dziatania Opiekuna Duchowego JMV

Omdéwione powyej funkcje spetnia Opiekun Duchowy poprzez
konkretne dziatania realizowane bezinteresownieamach apostolatu.
Oto kilka konkretnych zada ktére wydag sie nam najwaniejsze :

1. Odwiedzanie grup zwkane z formagj ukierunkowywa-
niem, animagj i celebracj wiary, realizowane w spos6b
systema- tyczny w oparciu o konkretne potrzeby rezto
koéw oraz zgodnie z pla- nem duszpasterskim.

2. Inicjowanie lub motywowanie do realizacji konkretiy
projektéw i déwiadczeé, w ktérych miodzie mogtaby
stopniowo wjczat sie w dzialania ewangelizacyjne i
stwzbe ubogim, a take innym miodym ludziom magym
trudncci (katecheza, dzialaléé edukacyjna i ewangeli-

1



10.

11.

zacyjna, misje ludowe, odwiedziny oséb starszytb; s
towki dla ubogich, rekolekcje i akcje letnie).

Czuwanie nad rozwojem dobrych programéw formacyj-
nych i nad jakéciag materiatéw do pracy z mtodzg

Branie aktywnego udziatlu we wszystkich zebraniaeh R
dy i motywowanie jej cztonkoéw, aby wcaeej przygoto-
wali materiaty i sprawy do przedyskutowania.

Pawiecenie swego czasu na indywidualne towarzyszenie
cztonkom Stowarzyszenia.

Zackgcanie przewodniggych do nawgzywania komu-
nikacji z innymi grupami Rodziny Wincentgkiej oraz z
organami swieckimi i koscielnymi (np. stowarzyszenia
miodziezowe, Diecezjalne Duszpasterstwo Miodzie
Wydziat Duszpasterstwa Mtodzig przy Konferencji Epi-
skopatu itp.)

Wspotpraca z Keciotem lokalnym na ptaszczgie dusz-
pasterskiej, jak rowniez hierarchd koscielng (na pozio-
mie parafii, diecezji, Konferencji Episkopatu).

Pobudzanie rozwoju Stowarzyszenia i tworzenia ndwyc
grup.

Informowanie cztonkéw Rad wgzych szczebli o funk-
cjonowaniu whasnej Rady.

Czuwanie aby dobra Stowarzyszenia byly wykorzys- ty
wane jedynie dla dziataldoi statutowej i byly zardzane
zgodnie

z kryteriami ewangelicznymi i wincentgkimi.

Promowanie samowystarczalitdo ekonomicznej i par
czanie w przypadku stara uzyskanie funduszy w orga-
nizacjach publicznych i patwowych.



V. Kilka aspektéw praktycznych.

1. Zaréwno na szczeblu krajowym jak i lokalnym, Opieku
Duchowy powinien zagjtat swop Rad:, aby angzowata
sie w sposOb konsekwentny i petnyaycie Stowarzysze-
nia, gdy Rada jest fundamentalnym neglziem animacji
Stowarzyszenia. Opiekun powi- nienewiszczegoly tro-
ska obja¢ mtodych, ktérzy wchodzw sktad Rady.

2. Waznym zadaniem jest wspodlne opracowanie duszpas-
terskiego projektu JMV, ktory konkretyzuje pastogali-
nie dziatania Stowarzyszenia w danym miejscu naokr
krotszy lub dhiszy. Chodzi o okidenie wraz z mtodymi
jasnych celéw, zaplanowanie konkretnej dzialétinoa
takze o znalezienie odpowiedniérodkow
i opracowanie d@& szczegotowego kalendarium. Dobry
projekt jasno ukazuje kierunek oraz gwarantupgtoié
rozpocztych programow. Praktyka pokazujee tam,
gdzie istniat rzeczowy projekt, grupygsutrzymaly, a
miodziez wytrwata w Stowarzyszeniu.

3. Pomo6c mtodym w opracowaniu projekiycia, to odda
w ich rece cenne nagrzie, ktore bdzie im shiyto w in-
tegralnym roz- woju, poprzez indywiduglprag nad so-
ba i pomoc w odkryciuzycia jako powotania. Wybor tej
drogi wiary musi doprowad&ido pofcia drog konkret-
nego powotania. Dlatego proponujemy zaptkawanie
opracowywania projektuaycia juz na pierwszych etapach
procesu formacyjnego przy pomocy prostyotdkow, co
pozwoli zainteresowanej osobie na okregogwizje i do-
konywanie zmian.

4. W krajach, w ktorych istnigj grupy dorostych (Dzieci
Maryi, Wincentyiskie Rodziny Maryjne, Wspolnoty Win-
centyiskie, itd..) naley zaclecat je do towarzyszeniaad
zac rébwnoczénie do hcznaici | wspotpracy z mtodszymi
grupami, gdy wszystkie one przynate do jednego Sto-
warzyszenia.



5. Pilng potrzelg stanowi zorganizowanie w kdym kra-
ju/prowincji spotka mapcych na celu motywowanie,
specyficzn formacg Opiekunéw Duchowych JMV, czy
jej aktualizac¢, co nievatpliwie zagwarantujezywotnasé
Stowarzyszenia.

6. W wielu krajach, funkcja Opiekuna/Radnego jest wpra
wana w wekszaci przez Siostry Mitosierdzia, w innych
Z& jest powierzana cztonkom Zgromadzenia Misji. Za-
réwno Siostry, jak i Mi- sjonarze, wezwanj do oddania
swoich talentow, sit srodkéw dla dobra Stowarzyszenia,
uznajpc je za szczegolny dar Matki Bgj dla Kdcciota i
dla Rodziny Wincent§skiej, wystrzegajc sk pokusy
przy- wtaszczania sobie grup czy osob. Obydwa Zgrom
dzenia powotaneagsdo solidarnego dzielenia tej postugi w
duchu braterskiej wspotpracy
i na tych samych warunkach, gdwzywap ich do tego
wymagania wlasnego powotania apostolskiegozdyaz
nas posiada wtasne dary, algczione razem stgnsi
znakiem jednéci i sprawa, ze nasze oddaniegtizie bar-
dziej efektywne.

7. Ze wzgkdow pedagogicznych, a tak ekonomicznych,
dobry Opiekun Duchowy staraggpoméc mtodym praco-
wat w duchu samodzieloi, staragc sie w miare mazli-
wosci 0 samofinansowanie wszystkich dzigtainikagc
zalenosci. W tym sensie stosowne jest oddzielenie dobr
Stowarzyszenia od tych, ktore najedo innych instytuciji,
oraz dzenie do utworzenia stalego i trwalego funduszu
gwarantugcego Stowarzyszeniu minimalne przychody.

8. Wskazanym bytoby, by Rady Krajowe zachty Przeto-
zonych prowincji, aby przeznaczali oni osoby ofamki
do pracy w tym dziele, a ta& prosity ich, aby w migr
mozliwosci przydzielili jg jako gtdbwne zajcie tych Mi-
sjonarzy i Siéstr Mitosierdzia, ktorzy bardziej pegred-
nio zaangaowani & w funkcjonowanie Stowarzyszenia,
oddapc do ich dyspozycjtrodki niezlzdne do jak najlep-
szego sprawowania tej funkgciji.



9. Od zawsze postuga Opiekuna Duchowego petniona byta
przez Misjonarzy i Siostry Mitosierdzia bezinteresie.
Jednake jezeli ta funkcja jest petlniona przez kdra
swieckiego, 0sob zakonm lub swiecka nie posiadajca
wystarczajcych srodkéw, Stowarzyszenie postarg,siv
miare swoich maliwosci, udos¢pni¢ im je w celu lepsze-
go sprawowania funkcji.

10. Liczne kraje nie dysponuijsprztem dla Sekretariatu Kra-
jowego (pomieszczenie, telefon, fax, archiwum, kamp
ter, dosgp do Internetu itp.).Wane jest, aby Opiekunowie
popierali starania o ich zdobycie i przygotowywsidi do
korzystania z nowych zdobyczy techniki w4die ewan-
gelizacji mtodziey. Zwilaszcza ten temat poleca sio
przemylenia Opiekunom (przede wszystkim na szcze-
blu krajowym).

VI. Nominacje i zadania administracyjne Opiekunéw wJMV

1. Przet@ony Generalny Zgromadzenia Misji i Zgroma-
dzenia Si6str Mitosierdzia jest z nadania papiegkieto
od samego pogiku istnienia Stowarzyszenia, Dyrekto-
rem Generalnym. Statuty ktizynarodowe definigj do-
ktadnie jego funkcje:

* Reprezentuje Stowarzyszenie w organizmacjdryinaro-
dowych Kaciota, a wraz z Przewodnigzym Miedzyna-
rodowym,  w spotkaniach o charaktefugeckim.

* Mianuje Zastpce Dyrektora Generalnego i RaglGene-
ralng, po uprzedniej konsultacji odpowiednich Rad Gene-
ralnych.

e Mianuje cztonkéw Sekretariatu Btzynarodowego, po
konsultacji Rady Midzynarodowe.



Zatwierdza nominacje krajowych Przewodnicyzch, Dy-
rektoréw i Siostr Radnych.

Eryguje Stowarzyszenia Krajowe oraz zatwierdzasieh
tuty.

W wyjatkowym wypadku zwotuje posiedzenie RadyeMi
dzynarodowe;.

Usuwa Przewodnigrego, cztonka Rady Mizyna- ro-
dowej lub Sekretariatu Mdzynarodowego zgodnie z Ka-
nonem 318.

Dyrektor Generalny niejednokrotnie sprawuje swaojekf
cje poprzez Zagpce Dyrektora Generalnego, ktérego
mianuje spérod Misjonarzy sw. Wincentego na okres
pigciu lat. Mandat mge zosté przedhzony po konsultaciji
Zz Rad, Generaln.

Na szczeblu krajowym, Dyrektor lub Radny Krajowy ma
funkcje analogiczne do Dyrektora Generalnego. Miano
wany jest on lub zatwierdzany przez Dyrektora Galrer
nego. On to sprawuje funkcjiOpiekuna Duchowego dla
Stowarzyszenia w danym kraju, niezale od tego, czy
uzywa tradycyjnych nazw ,Dyrektora”, czy #einnych
okreslen, jak np. ,Radny”, ,Opiekun Duchowy”, ,Delegat
Krajowy”, itp.

Statuty Medzynarodowe uznajich funkcje i potwierdzaj szcze-
g0lne ich zadania :

Nalezy do nich przedizenie do zatwierdzenia przez Dy-
rektora Generalnego Statutéw Krajowych w celu kano-
nicznego uznania Stowarzyszenia (nr 24).

Mianowani g§ zgodnie ze wskazaniami wiasnych Statutéw
Krajowych. Ich nominacja powinna 6yzatwierdzona
przez Dyrektora Generalnego (nr 27).



Czas trwania ich uerlu jest okrélony przez Statuty Kra-
jowe (nr 28). Przewanie jest to okres trzech lat, z ilie
woscig odnowienia na drugi okres lub maksymalnie na
trzeci.

Dyrektor Krajowy jest zobowgzany poinformowéa Sekre-
tariat Miedzynarodowy o nominacji nowych cztonkéw
Rady Krajowej (nr 29).

Aby rozpocza¢ dziatalnégé nowej grupy lub lokalnego
osrodka Stowarzyszenia, wymagana jest zgoda Dyrektora
Krajowego oraz pisemna zgoda kompetentnej witadzy ko
scielnej, na mocy prawa powszechnego i wiasnego( nr
30).

Dyrektor Krajowy powiadamia Sekretariat ¢dzynaro-
dowy o powstaniu kalego nowego Stowarzyszenia (nr
31).

W swietle kompetenciji, jakie Statuty Btzynarodowe przyznaj
Dyrektorowi Generalnemu, jak rowtienagc na wzgédzie aktualny Ko-
deks Prawa Kanonicznego, zwlaszcza tytut V o Steyszeniach wier-
nych, maemy okrgli¢ takze inne, przypadage mu zadania :

Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec organizmow Ko-
sciota lokalnego, a wraz z Przewodrjcgm Krajowym,
w spot- kaniach o charakterg@ieckim.

Zatwierdzanie nowych soodkow i podpisywanie akt ich
powstania.

Czuwanie nad prawidtagvadministracji dobrami Stowa-
rzyszenia i coroczna kontrola finanséw administracj

Mozliwos¢ odwotania z urgdu Przewodniczcego Rady
miejscowej, gdy zachodzi taka koniec&&igpo uprzednim
wystu- chaniu owego Przewodnigego i innych czion-
kow danej Rady, zgodnie z normami Statutu Krajowego



Mozliwos¢ sprzeciwu wobec przggia nowego cztonka
lub wydalenia czionka przyiego zgodnie z prawem, po
udzieleniu nagany zgodnie z wtasnymi statutandlj -
istniejg warunki, o ktérych mowa w kanonie 316.

. W Stowarzyszeniu JMV Opiekun Duchowy ma prawo do

sprzeciwu w sprawach wiary i obyczajéw (doktrymad-
ralncs¢), oraz we wszystkim, co ma wptyw nasamac i
charyzmat witéciwy Stowarzyszeniu. W wyikowych
przypadkach i po konsultacji z Dy- rektorem Gengyat,
gdy chodzi o powae zdarzenia dotykge wczéniej
wymienionych przypadkow (wiara i obyczajezdamac
i charyzmat) mee zwota& Rad i przewodniczy jej.

Jak chodzi o Opiekunéw lokalnych poszczegoinych
osrod- kéw czy grup dzialagych w zaktadach natecych

do Zgromadzenia Misji lub Siéstr Mitosierdzia, pdwo
wani g oni przez damwspdlno- ¢ lokalm.

Zaskg funkcji Opiekunéw Lokalnych powinien bykre-
slony w Statutach Krajowych, mga na wzgtdzie specy-
fikg¢ Stowa- rzyszenia w danym kraju.

. W osrodkach i grupach powstatych w parafiach, szkotach

lub domach zakonnych nie nadeych do Zgromadzenia
Misji lub tez Zgromadzenia Sidstr Mitosierdzia, Opieku-
nem mae zosté ksigdz swiecki lub osoba zakonna zvi
zana ze Stowarzyszeniem i przygo- towana do tdjgos
Opiekun taki mee by mianowany zgodnie

Z ustaleniami Statutéw Krajowych.

Dorasli zwigzani z IMV (np. Dzieci Maryi, Maryjne Ro-
dziny Wincentyiskie, Dorgli JMV, itd...) oraz miodzie
dorosta, ktéra zakazyta proces formacyjny w Stowarzy-
szeniu JMV, jéli czuja sic wezwani do petnienia postugi
Opiekuna Duchowego, powinni ndigooreczenie od swo-
jej Rady lokalnej i przég post- powanie okréone w
Statutach Krajowych.



Na zakdiczenie tych wskaza niech w naszych wysitkach na
rzecz mtodzigy wespy nas stowa Ojca Roberta Maloney, Dyrektora Ge-
neralnego JMV: ,...tworzcie grupy JMV wsdzie, gdzie s udajecie.
Spojrzyjcie nag¢ sprawe jako na jedno z wkszych wyzwa trzeciego ty-
sigclecia. Przysziymi stugami Ubogich sntodzi. To oni § ewangeliza-
torami trzeciego tysclecia... Jeeli uda s¢ ham ofiarowa mtodym for-
macg gieboko chrzécijanska i wincentyiska, nasza Rodzina nadajdrzie
wzrasta jako potzne narzdzie dla stuby Ubogim”. W hczndici z Ma-
ryja Niepokalag od Cudownego Medalika izgwieni ducheméw. Win-
centego oddajmy to, co w nas najlepsze, aby razetoviie Kosciot, kto-
ry jest mtody i stay Ubogim.



