PROJEKT WOLONTARIATU
W RAMACH SEKRETARIATU MIĘDZYNARODOWEGO
SEKRETARIAT MIĘDZYNARODOWY powstał w 1999 r. w celu zapewnienia stałej animacji  Stowarzyszenia i dynamizowania programów określonych przez Radę Międzynarodową i Zgromadzenie Generalne. Każdy aktywny członek Stowarzyszenia jako cząstka Sekretariatu może pełnić rolę  WOLONTARISZA, angażując się w pracę Stowarzyszenia na okres dwóch lat w posłudze JMV, bez żadnego wynagrodzenia, żyjąc z innymi wolontariuszami we wspólnocie koordynowanej przez Dyrektora i Radną Sekretariatu. Głównym celem tej wspólnoty jest realizacja zadań właściwych dla Sekretariatu. To zaangażowanie jest realizowane bezpośrednio we współpracy z Dyrektorem Generalnym, który mianuje wolontariusza po konsultacji z Radą Międzynarodową.
Począwszy od nominacji przez Dyrektora Generalnego, młody wolontariusz:
1. Utrzymywać będzie  regularny kontakt z Dyrektorem Sekretariatu i Radną Międzynarodową;

2. Otrzyma formację wstępną, dotyczącą podejmowanych przez niego zadań, mając tym samym możliwość ujawnienia swoich motywacji itd.
Od momentu przybycia do Madrytu, wolontariusz zobowiązuje się do:

1. Karmienia swojego życia wiarą (poprzez modlitwę, sakramenty św., apostolstwo) i dawania świadectwa życia chrześcijańskiego.

2. Uczestnictwa w całości zadaniach formacyjnych i apostolstwie przewidzianych przez Sekretariat, aby utrzymać jakość oferowanej posługi.
3. Realizowania z odpowiedzialnością i poświęceniem  powierzonych mu zadań i obowiązków.

4. Bycia gotowym do życia we wspólnocie młodych, które wymaga szacunku i tolerancji w odniesieniu do ich kultury.

5. Zachowania dyskrecji co do  poufnych informacji  otrzymywanych w ramach podejmowanej działalności.
Ze swojej strony, Sekretariat Międzynarodowy JMV zobowiązuje się do:

1. Zapewnienia wolontariuszom zakwaterowania, wyżywienia, kosztów transportu, jednego miesiąca wakacji w sierpniu w 2-m roku posługi wolontariatu i do otrzymywania niewielkiej sumy pieniężnej na miesiąc na wydatki osobiste.
2. Ofiarowania wolontariuszom możliwości realizacji formacji religijnej, uzgodnionej wspólnie z odpowiedzialnym Sekretariatu.

3. Podpisania prywatnej zdrowotnej polisy ubezpieczeniowej i do przyjęcia odpowiedzialności za wszystkie wydatki /koszty/ lecznicze.
4. Do wydania, na koniec, zaświadczenia o odbyciu posługi wolontariatu.
