KRYTERIA WYSZUKIWANIA I DOBORU
NOWYCH WOLONTARIUSZY
· W swojej duchowej drodze powinien mieć doświadczenie mocnej wiary i winien praktykować życie sakramentalne oraz życie modlitwy.
· Powinien mieć i przejawiać wielką miłość do Stowarzyszenia i żyć aktualnie zaangażowaniem chrześcijańskim i wincentyńskim.
· Powinien mieć co najmniej 21 lat i 5 lat przynależności do Stowarzyszenia. Ponadto, powinien odznaczać się dojrzałością ludzką i chrześcijańską.
· Powinien wykazywać dyspozycyjność do bezinteresownej pracy i do pozostania co najmniej 2 lata w Sekretariacie, ofiarując w nim swoją posługę wolontariatu.
· Potrzebna będzie znajomość j. hiszpańskiego - poziom dla początkujących, którą będzie można doskonalić podczas pobytu w Madrycie. 
· Obecnie najpilniejszą potrzebą jest obecność osoby która opanowała j. angielski lub francuski i która może tłumaczyć z tego i na ten język.
· Powinien posiadać zdolność i dyspozycyjność do pracy w grupie /w ekipie/ 
i w podejmowaniu życia wspólnotowego.
· Powinien posiadać podstawową znajomość pracy w programie: Word, Excel, Power Point.
· Powinien pochodzić z kraju, w którym Stowarzyszenie jest oficjalnie uznane.
· Zarząd Krajowy prześle następujące dokumenty:
1. List zawierający poparcie Zarządu Krajowego

2. List osoby zainteresowanej do Dyrektora Generalnego z podaniem motywacji

3. Curriculum vitae (według wzoru w załączniku)

4. Kopię Dyplomu wyższej uczelni (zgodną z oryginałem)

5. Zaświadczenie lekarskie dotyczące zdrowia oraz wyniki badań w kierunku chorób zakaźnych (szczególnie Wirusa Zapalenia Wątroby B i C, HIV)

· Podczas pobytu w Sekretariacie, wybór studiów i formacji dokona się po rozmowie 
i uzgodnieniu z odpowiedzialnymi za Sekretariat.
· Po roku doświadczeń, młody wolontariusz dokona oceny minionego czasu w dialogu 
z Koordynatorami Sekretariatu w celu weryfikacji, czy jest w stanie nadal pomyślnie kontynuować to doświadczenie.
